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1. SOBRE ESTE RELATORIO

CONEXOES, ESTRATEGIAS, RESULTADOS E COMPROMISSOS COM
UM FUTURO SUSTENTAVEL DA INDUSTRIA BAIANA

O Sistema FIEB, integrado pelas entidades
FIEB, SESI, SENAI, SENAI CIMATEC, IEL e
CIEB, apresenta a 72 edicdao do Relatorio de
Sustentabilidade, periodo 2024-2025. Publi-
cado bienalmente, o documento é construi-
do de forma colaborativa, com participagao
das liderancas, equipes técnicas e alta admi-
nistracao, reforcando o compromisso insti-
tucional com a melhoria continua das prati-
cas ESG junto a Organizacao e as indistrias
baianas.

O Relatorio apresenta resultados alcanca-
dos, relacionados com os temas priorizados,
a partir do teste de maturidade aplicado
junto aos nossos stakeholders, estabelecen-
do conexao com os critérios ESG - Meio Am-
biente, Social e Governancga, GRI Standards
e aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) da ONU. Nesta edicao, destaca-
-se o0 alinhamento estratégico das acoes im-
plementadas, com a Politica Nova IndUstria

Brasil (NIB), especialmente a Missao 5, alicer-
cada nos eixos: 1 - Bioeconomia/Economia
Verde, 2 - Descarbonizagao/Transicao e Se-
guranca Energética; 3 - Inclusdo Produtiva,
reafirmando o protagonismo na conducao
de uma transicao industrial justa e social-
mente inclusiva, impulsionando a neoindus-
trializacao, ou seja, a atracao de empreen-
dimentos alinhados ao modelo global de
sustentabilidade, contribuindo assim para o
desenvolvimento sustentavel da Bahia.

O Sistema FIEB atua de forma ética e trans-
parente, com foco no desenvolvimento de
solugdes tecnolégicas que conciliam produ-
tividade, sustentabilidade e preparacao do
capital humano em alinhamento com de-
mandas das industrias.

Arlinda Negreiros
Gerente de Desenvolvimento Sustentavel

Comentarios e/ou sugestdes, por favor, enviar para
o e-mail: marciafm@fieb.org.br (Marcia Mariz)

A SUSTENTABILIDADE COMO MOTOR DA
COMPETITIVIDADE BAIANA

A reestruturacao deste relatério reflete o alinhamento estratégico do Sistema FIEB
com a Nova Industria Brasil (NIB). Entendemos que a sustentabilidade nao é mais uma
agenda paralela, mas o centro da competitividade. Como articuladora do setor produ-
tivo, a FIEB assume o protagonismo na conduc¢ao de uma transicao industrial justa e
inclusiva.

GARANTINDO QUE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE HOJE
ASSEGURE OS RECURSOS DAS GERACOES FUTURAS

INCLUSAO
PRODUTIVA

DESCARBONIZACAOQ,
TRANSICAO E SEGURANGA
ENERGETICA

BIOECONOMIA E
ECONOMIA VERDE




1.1 TESTE DE MATERIALIDADE

OUVIR PARA PRIORIZAR, COMPARTILHANDO O QUE REALMENTE IMPORTA.

Este Relatério de Sustentabilidade foi estru-
turado com base nos temas materiais defi-
nidos a partir do diadlogo com stakeholders.
O Teste de Materialidade contou com 123
respondentes, representando 62% do pu-
blico convidado, incluindo colaboradores,
clientes, fornecedores, academia, sindicatos
patronais, conselheiros, imprensa, governo,
comunidade do entorno e organizacdes da
sociedade civil.

Alinhado as diretrizes da Global Reporting
Initiative Standards (GRI - 2021) e do Interna-
tional Sustainability Standards Board (ISSB),
o processo permitiu identificar e priorizar os
temas de maior impacto para o negbcio e
relevancia para a sociedade, fortalecendo a
transparéncia, a credibilidade e o direciona-
mento estratégico da organizacao.

Sistema

Fi€EB

Os temas avaliados foram organizados nos
eixos Governanca, Responsabilidade Social
e Ambiental. Ao final do processo, trés te-
mas alcancaram pontuacao superior a 75%,
sendo classificados como prioritarios para
compor este Relatério: Melhoria de Desem-
penho Ambiental, Cultura de Sustentabili-
dade em ESG, e A¢oes Sociais.

O Teste de Materialidade também eviden-
ciou a importancia de ampliar a dissemina-
cao das informacGes apresentadas, tanto
junto a forca de trabalho, por meio dos ca-
nais internos de comunicagao, quanto as
demais partes interessadas, utilizando es-
tratégias digitais e redes sociais.

o

O Teste de Materialidade identifica os temas ESG mais relevantes
para o Sistema FIEB e suas partes interessadas.
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. 2. MENSAGEM DO PRESIDENTE
INTELIGENCIA QUE TRANSFORMA DADOS EM

ESTRATEGIAS PARA A INDUSTRIA

LIDERANCA EMPRESARIAL E ALINHAR COMPETITIVIDADE,
SUSTENTABILIDADE E VISAO DE LONGO PRAZO.

“POT

(Pessoal
Ocupado Total)

238.607

S SEXPORTAGAO
O 4CMS 5576

bilhdes

A indUstria brasileira vive uma oportunida-
de estratégica de reposicionamento, em que

'PIB - BAHIA
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28.315

competitividade, inovacao e sustentabilida-
de precisam caminhar de forma integrada.
Nesse cenario, a politica Nova Industria Bra-
sil (NIB) fortalece o papel da indUstria como
motor do desenvolvimento econdmico re-
siliente, tecnolégico e de baixo carbono,
priorizando inovacao, transicdo energética,
geracao de empregos qualificados e desen-
volvimento sustentavel.

A proposta de neoindustrializacdo associada
ao conceito de powershoring cria condi¢des
para atrair industrias intensivas em energia
para regides com forte potencial de fontes
renovaveis. A Bahia se destaca nesse con-
texto pela capacidade de ampliar a descar-

CARLOS HENRIQUE PASSOS

Presidente da Federagéo das Inddstrias
do Estado da Bahia

Nesse processo, o Sistema FIEB desem-
penha papel estratégico ao articular setor
produtivo, poder pulblico e sociedade, pro-

6 @ bonizacao produtiva por meio de energias q lucBes int q ltadas 3
Al —&— —0— impas, como hidrogénio verde, solar, edlica  MOVeNde solusdes integradas voltadas 2
e || TEMPREGOS e biomassa, consolidando novas oportuni- ~ ''0Vasa0, Produitividade € sustentablicade.
Industrial ) *PUPULACAU sSALDO DE dades de investimento. As entidades do Sistema — SESI, SENAI, SE-
Iy 463.450 EMPREGOS SVAB NAI CIMATEC, IEL, FIEB e CIEB — contribuem
plhges 14.141.626 924, 889 R ECONI) Ao mesmo tempo, torna-se essencial for- SR ETIEIE PRI & o e e (s
— ) ’115.8 talecer a eficiéncia energética da industria, tr-la SR €paraa const-ruc;ao d? um am-
NOVOS EMPREGOS I . . biente favoravel ao investimento, a geracao
INDUSTRIAIS Bilaes ampliar infraestrutura, garantir oferta de , N
. ~ - S — energia competitiva e investir na qualifica- SRl RN A Rl

OBSERVATORIO & P q
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dalndustria

1. 2,7% de alta

2. Aproximadamente RS 19 bilhGes arrecadados.

em relagdo ao ano de 2024.

3. 10° maior exportador do pais (3,3%) e maior do Nordeste, responsavel por 46% das exportacdes da regido. A IndUstria baiana é responsavel por
65% das exportacdes do estado.

4. 8° maiorem

POT (3,2% do POT nacional).

5. Melhor remuneragdo média dos empregos industriais do Nordeste.

6. 8 maior inddstria do pais (2,8% do VTI nacional) e maior do nordeste.
7. Maior empregador industrial do Nordeste e 7° do Brasil

8. 2° Maior gerador de novos empregos industriais do Brasil em 2025, atrds somente de S&o Paulo e maior do nordeste. Alta de 5,4% em quantidade

de empregos industriais em 2025.
9. A Industria baiana é responsavel por 21,6% do PIB do estado.
(*) Sem observagao

¢ao profissional. Adicionalmente, a prepara-
¢ao para a Reforma Tributaria e para a con-
solidagdo da industria 4.0 e evolugao rumo
a industria 5.0 exige maior conectividade,
inovacgao tecnoldgica e desenvolvimento de
capital humano.

mico sustentavel.

O desafio agora é transformar o potencial da
Bahia em vantagem competitiva permanen-
te, por meio da educacao, da capacitagao
profissional, da pesquisa, da inovacao e da
interiorizagao das a¢oes, visando dar apoio
a inddstria baiana.




3. AMBIENTE E CULTURA

ORIENTANDO A GESTAO COM FOCO EM INOVAGAO CONTINUA
E RESULTADOS QUE APOIAM A INDUSTRIA

O Presidente da FIEB conduz, mensalmen-
te, agendas estratégicas com liderancas da
FIEB, CIEB e representantes institucionais,
com foco na analise de relatérios técnicos e
financeiros, além da discussao de cenarios
econdmicos e acdes do Sistema. Esses en-
contros fortalecem a governanga ao promo-
ver transparéncia, alinhamento estratégico
e decisOes responsaveis.

Paralelamente, os Conselhos Regionais do
SESI, SENAI e IEL avaliam projetos, inves-
timentos e resultados financeiros, consoli-
dando uma gestdo orientada a resultados
e baseada na confiancga, participacgao e cor-
responsabilidade entre os diferentes niveis
institucionais.

3.1 VALORES E POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

PROPOSITO QUE ORIENTA, VALORES QUE SUSTENTAM E VISAO QUE IMPULSIONA O FUTURO

INTEGRIDADE

TRANSPARENCIA

VALORIZAGAO
DAS PESSOAS

Podnica LT

o gt hachm

POLITICA DE SUSTENTABILIDEDE
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O planejamento estratégico do Sistema FIEB
para 2026 estrutura-se a partir de diretrizes
que orientam um modelo de atuacao mais
integrado, articulado e préximo ao setor in-
dustrial.

Fundamentado nos pilares de Foco no
Cliente, Atuacao Articulada, ESG, Sustenta-
bilidade Econdmico-Financeira, Inovacao,
Processos e Tecnologia, Cultura e Ambien-
te Organizacional, o Sistema direciona seus
Objetivos Estratégicos para ampliar sua re-

levancia e impacto. Essas diretrizes refletem
0 compromisso com a geragao de valor para
a industria e para a sociedade, promovendo
competitividade, sustentabilidade e inova-
cao.

Ao alinhar suas agoes a esses eixos, o Siste-
ma FIEB fortalece sua capacidade de entre-
ga, impulsiona a eficiéncia institucional e
consolida seu papel como protagonista do
desenvolvimento industrial da Bahia.

MAPA ESTRATEGICO SISTEMA FIEB

PROPOSITO: Promover o desenvolvimento sustentdvel da Bahia por meio da forca transfor-
madora da indUstria, a partir da entrega de solu¢cdes em educacao, salde, inovacao, tecno-
logia e representacdo para a indistria baiana, com uma abordagem integrada que conecta

pessoas, saberes e competéncias.

@,

[
FOCO NO CLIENTE ®/
y

* POSICIONAR O
SISTEMA FIEB COMO
PROTAGONISTA DA

) .
> v

v ESG

TRANSFORMAGAO
INDUSTRIAL NA BAHIA

o FORTALECER O
RELACIONAMENTO
COM O CLIENTE
INDUSTRIA,
APRIMORANDO SUA
JORNADAE A
PERCEPGAO DE VALOR
DO SISTEMA FIEB

SUSTENTABILIDADE
(ECONOMICA E FINANCEIRA)

* AMPLIAR A
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA POR MEIO
DA DIVERSIFICACAO DE
FONTES DE RECEITAS
PROPRIAS E PARCERIAS

/\U

Y

It (ENVIRONMENTAL, SOCIAL
ATUACAO AND GOVERNANCE)
ARTICULADA

« ESTIMULAR A ATUACAO o FORTALECER AS PRATICAS
COLABORATIVA E ESG, INTEGRANDO AS

SINERGICA ENTRE AS
ENTIDADES DO SISTEMA,
POTENCIALIZANDO
RESULTADOS E
AMPLIANDO O IMPACTO
NA INDUSTRIA

@)

INICIATIVAS DAS ENTIDADES
E MULTIPLICANDO AS BOAS
PRATICAS PARA A INDUSTRIA

* FORTALECER MECANISMOS
DE GESTAO PARA GARANTIR A
GOVERNANCA GUIADA PELA
ETICA, TRANSPARENCIA E
RESPONSABILIDADE

L
INOVACAO, PROCESSOS
E TECNOLOGIA

CULTURA E AMBIENTE

FOCO NO CLIENTE

INOVAGCAO

e T BOS0E DA BTV § Thons coninus Bo8 (ROEEENE # B Dduls

i i 4 ;
Cirles Herigue de Dliveira Passos
Preukisnts da Fedarscio dan Induntnin do Edtads oa Bahia

* OTIMIZAR 0OS
PROCESSOS TECNOLOGIA DE PONTA, ORGANIZACIONAL QUE
ORGANIZACIONAIS CIBERSEGURANGA E
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PRODUTIVIDADE E
IN(?VA%/'.’\O EM UM AMBIENTE

« FORTALECER O USO DE ¢ PROMOVER UMA CULTURA

ORGANIZACIONAL

e ASSEGURAR UM
AMBIENTE DE

ESTIMULE O ENGAJAMENTO,0  TRABALHO SEGURO E
SENSO DE PERTENCIMENTOE  SAUDAVEL,

0 CRESCIMENTO CONTINUO, PROMOVENDO O

BEM-ESTAR FISICO,

DESAFIADOR E ORIENTADO A MENTAL E SOCIAL DOS

RESULTADOS

COLABORADORES

* FORTALECER UMA
LIDERANCA INSPIRADORA,
COMPROMETIDA COM O
DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS E A CONSTRUGCAO
DE RELACOES BASEADAS NA
CONFIANCA, RESPEITO E

VALORIZACAO




3.2 MACROESTRUTURA

INTEGRAGAO QUE GERA EFICIENCIA, GOVERNANCA QUE POTENCIALIZA RESULTADOS

Com o propésito de ampliar o impacto e ga-
rantir maior efetividade de suas acdes junto
a industria baiana, o Sistema FIEB estrutura
sua atuacgao de forma integrada e orientada
aresultados. Composto por entidades priva-
das — FIEB, SESI, SENAI, IEL e CIEB — exerce
papel estratégico na representacao institu-
cional e no atendimento as demandas do
setor produtivo baiano.

Sua atuacao esta direcionada ao fortale-
cimento da competitividade industrial, a
promocao da educagao profissional e ao es-
timulo a inovacao tecnolégica, sempre fun-
damentados nos principios do desenvolvi-
mento sustentdvel.

Esses direcionadores ndao apenas orientam
as prioridades institucionais, como também
consolidam uma cultura organizacional ba-
seada em compromisso com resultados, ino-
vacao e geracao de valor para a sociedade.

Do ponto de vista estrutural, a organizacao
se apoia em uma macroestrutura que inte-
gra, de forma articulada, as liderancas das
entidades e da area de Servigos Corporati-
VOS.

Essa configuragao favorece um ambiente or-
ganizacional colaborativo, marcado pela si-
nergia entre areas, pelo alinhamento estra-
tégico e pela atuacdo coordenada em prol
dos objetivos comuns do Sistema.

MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CLIENTES

DO SISTEMA FIEB

SUPERINTENDENCIA FIEB

SUPERINTENDENCIA REGIONAL SESI

PRESIDENCIA
DA FIEB/CIEB
VICE-PRESIDENCIA

DIRETORIA REGIONAL SENAI

SUPERINTENDENCIA IEL

SUPERINTENDENCIA DE | comt DE
SERVICOS CORPORATIVOS ENGS

|| COMITE DE SEG.
'| DA INFORMAGAO

CONSELHOS \ DIRETORIAS

MANTENEDORES




3.3 AS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB

FORCAS COMPLEMENTARES E ARTICULADAS QUE IMPULSIONAM A INDUSTRIA BAIANA

O Sistema FIEB atua de forma integrada para
promover o desenvolvimento sustentavel
da Bahia, tendo a indUstria como vetor de
transformagdaoeconomicaesocial. Composto
pela FIEB, SESI, SENAI, SENAI CIMATEC,
IEL e CIEB, o Sistema oferece solu¢des em
educacdo, salde, inovacao, tecnologia e
representacao institucional, conectando
pessoas, saberes e competéncias para
fortalecer a competitividade industrial e

seus propdsitos especificos, as entidades
contribuem de forma complementar para o
alcance do propésito sistémico. “Promover
o desenvolvimento sustentavel da Bahia por
meio da forca transformadora da indUstria, a
partir da entrega de solu¢des em educacgao,
saulde, inovacgao, tecnologia e representagao
para a inddstria, com uma abordagem
integrada que conecta pessoas, saberes e
competéncias”.

REPRESENTA A INDUSTRIA BAIANA

Atuacao estratégica e institucional em defesa
da indUstria e do desenvolvimento do estado.

PROMOVE EDUCACAO, SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Educacao basica, salude, seguranca no trabalho,
qualidade de vida, cultura e solugdes para o
desenvolvimento sustentavel da industria e da sociedade.

EDUCA, INOVA E DESENVOLVE TECNOLOGIA

Formacao profissional, pesquisa aplicada e
solugdes tecnologicas para a industria4.0 e
para a sustentabilidade.

JUNTOS GERANDO VALOR PARA A BAHIA E PARA O BRASIL
INOVACAO |/ COMPETITIVIDADE < SUSTENTABILIDADE
&2 QUALIFICACAO DE PESSOAS GERAGCAO DE EMPREGOS

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CONECTATALENTOS E EMPRESAS

Desenvolve competéncia e conecta profissionais
ao mercado, impulsionando a inovagao e a
competitividade.

FORTALECE E REPRESENTA OS CENTROS INDUSTRIAIS

Atua de forma integrada com os sindicatos e centros
industriais para fortalecer a.indlstria em tod""‘
estado.

IMPULSIONA INOVAGAO AVANGADA

Complexo de inovacao que atua em areas como
industria 4.0, biotecnologia, inteligéncia artificial,
energias renovaveis e mobilidade sustentavel,
sendo referéncia nacional e internacional.

gerar valor para a sociedade. Orientadas por

16
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3.4 SINDICATOS FILIADOS A FIEB

REPRESENTANDO A INDUSTRIA BAIANA
—.—

A relacao entre a Federacao das Industrias  sional e capacitacao técnica alinhados as ( MOVEBA ) ( Sl ) ( At ) C SlGED )
do Estado da Bahia (FIEB) e os quase cin- necessidades de cada setor, enfrentando
(FIEB) q ( smoe ) ( smmes ) ( smmers ) ( snavaL )

quenta sindicatos patronais filiados é um a escassez de mao de obra qualificada e
dos pilares estruturantes do desenvolvi- reparando o capital humano exigido pela . -
P Prep P gidop ( sINCAFE-BA ) ( SINCAOL ) (SINDA(}UCAR—BA )CSINDCAL(}ADOS—BA)C SINDCERBE )

mento industrial baiano. IndUstria 4.0 e pela transicao verde.
_ o . ( SINDCOSMETIC ) (SINDCOURO-BA) C SINDICAL ) ( SINCAR
Abrangendo segmentos diversos — quimi- Mais do que uma estrutura de represen-

co, metallrgico, construgcdo civil, alimen-  tagdo, essa parceria € um instrumento es- (' SINDICER-BA ) ( SINDICESO ) ( sINDIFIBRAS ) ( sinoiFre-Ba ) ( SINDILEITE-BA
tos, plasticos, mineracao e tantos outros —,  tratégico de geracao de valor econémico,

essas forcas complementares formam um  social e ambiental, decisivo para enfren- ( SINDIMIBA ) ( SINDIPECAS ) SINDIPLASF (_sinDIREPA-BA ) ( SINDISCAM-BA

sistema integrado que da voz unificadaain-  tar desafios como a Reforma Tributaria de

dustria e funciona como capilaridade para 2026 e a agenda de neoindustrializacdo CS'ND'TABACO'BA) (S'ND'V'DROS‘BA> ( SINDPACEL ) ( SINDRATAR
interiorizar a atuacao da Federagao portodo =~ — assegurando que o progresso industrial
o estado. seja acompanhado pela valorizacio das ( SINDSUCOS-BA ) ( SINDTRIGO ) CstUSCON_BA) SINDVEST-BA ( SINDVEST-FSA

pessoas, pela inclusao produtiva e por um ( ) ( ) (
E também por meio dessa articulagdo, es-  crescimento perene e sustentavel para a == . e _ E—

pecialmente via SENAI e IEL, que se desen- Bahia. ( SIPACED ) ( )
volvem programas de qualificagdo profis- Sl

NS U




3.5 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

EQUILIBRIO ECONOMICO QUE VIABILIZA IMPACTO
SOCIAL E CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

O Sistema FIEB assegura a transparéncia de seu desempenho econémico por meio de rela-
térios financeiros amplamente divulgados e submetidos anualmente ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU). A seguir, sao apresentados os percentuais que demonstram a distribuicao do

valor adicionado total.

SUPERAVIT DO
EXERCICIO

2024 24,3%
2025: 30,9%

CONVENIOS

2024:
2,4%

2025:
3,0%

COLABORADORES

. a 2024:
N 66,7%

2N 2025:
60,8%

20

REMUNERACAO DE
CAPITAIS DE TERCEIROS

2024 1,0%
2025: 0,7%

CONTRIBUICOES

2024:
3,2%

2025:
2,7%

GOVERNO

2024
2,5%

2025:
1,8%

PR oz | w0 | s | sow | m | o
RS RS RS RS RS RS

(1) RECEITAS (i)

(2) INSUMOS
ADQUIRIDOS DE
TERCEIROS (i)

(3) VALOR
ADICIONADO
BRUTO (1-2)

(4) RETENCOES (i)

(5) VALOR
ADICIONADO
LIQUIDO (3-4)
(6) VALOR
ADICIONADO
RECEBIDO EM

TRANSFERENCIA (iv)

(7) VALOR
ADICIONADO

TOTAL ADISTRIBUIR

(5+6)

DISTRIBUIGAO DO
VALOR ADICIONADO

TOTAL (7)

* COLABORADORES

* GOVERNO

* REMUNERAGAO DE

CAPITAIS DE
TERCEIROS

* CONVENIOS
* CONTRIBUICOES

e SUPERAVIT DO

EXERCICIO

1.553.348.506,96

682.567.457,72

870.781.049,24

45.783.867,60

824.997.181,64

44.193.950,68

869.191.132,32

869.191.132,32

528.787.129,85

15.870.471,56

5.974.692,55

26.294.260,47

23.712.362,64

268.552.215,25

25.660.697,31

8.663.834,34

16.996.862,97

330.292,28

16.666.570,69

7.508.692,14

24.175.262,83

24.175.262,83

9.156.034,27

3.155.709,92

93,93

795.388,23

493.609,15

10.574.427,33

478.010.464,21

149.080.180,50

328.930.283,71

20.430.920,69

308.499.363,02

37.036.095,00

345.535.458,02

345.535.458,02

160.672.013,30

4.719.144,70

553.374,82

16.931.590,18

162.659.335,02

1.029.741.027,58

520.533.709,50

509.207.318,08

24.370.942,75

484.836.375,33

4.328.512,08

480.507.863,25

480.507.863,25

348.892.710,10

565855, 12

5.294.711,54

25.376.566,20

6.287.163,31

89.000.756,38

18.954.167,22

4.076.701,89

14.877.465,33

645.911,39

14.231.553,94

3.849.778,67

18.081.332,61

18.081.332,61

9.672.919,50

2.238.875,83

126.488,76

122.306,04

5.920.742,48

982.150,64

213.031,49

769.119,15

5.800,49

763.318,66

127.896,95

891.215,61

891.215,61

393.452,68

100.785,39

23,50

396.954,04

O Sistema FIEB manteve seu resultado patrimonial positivo, cujo Superavit sera revertido nos
objetivos sociais, visando ampliar o alcance dos atendimentos para cumprir sua missao de
promover e apoiar a¢oes de melhoria do desenvolvimento sustentavel do Estado, aplicando
recursos em bens tangiveis, intangiveis, bem como em seu carater social, a fim de promover
a melhoria de vida da coletividade baiana e, concomitantemente, seu engajamento social.
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3.6 REPRESENTATIVIDADE INDUSTRIAL

3.7 TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO EMPRESARIAL

ARTICULAGAO ESTRATEGICA QUE DA vVOZ A INDUSTRIA
E FORTALECE SEU PROTAGONISMO
®

DIALOGO ABERTO QUE TRANSFORMA INFORMAQ;&O EM CONFIANCA E ENGAJAMENTO
—.—

No Sistema FIEB, a diversidade de atua¢des entre suas entidades é orientada por um prin-
cipio comum: fortalecer uma comunicacao estruturada, transparente e baseada no dialogo
continuo com as partes interessadas. Mais do que respeitar dinamicas especificas, essa abor-
dagem integra esforcos para ampliar a escuta ativa, estimular o engajamento qualificado e
assegurar que a interacao com stakeholders seja um vetor estratégico para a geragdo de valor

Atuacgdo da FIEB em defesa da IndUstria Baiana - Agdes integradas
para uma industria mais competitiva e sustentavel

P ¢ ‘ARTICULA(}AO INSTITUCIONAL
' '?.", 4 Atuacdo articulada entre Poder Publico, setor empre-
Ll # e ‘

. i sarial, federacdes e sindicatos para fortalecer a compe- sustentavel.
E 1K ¥ titividade e promover o desenvolvimento sustentavel,
& I ':I_I’ (cfor; palrticip(ajgéc; nas agendla)s Legislativa e Executiva RA?DTQE;]AQ?AZ%B&LCE%DQISS';?AA - 2024 2025
R - ¢ A3 ederal, estadual e municipal). :
LK . . ‘;_ 15.083 200548
AN L P ‘REPRESENTAQAO E ASSESSORIA

e, Assessoramento a 70 instancias de representacdo ex-

£ N
-
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terna, principalmente por meio dos Conselhos Tema-
ticos, garantindo participacao técnica e qualificada na
analise de temas estratégicos e na melhoria do am-
biente regulatério.

K 4 > jDIALOGO E SOLUCOES SUSTENTAVEIS
- By

Didlogo com stakeholders — governo, érgaos ambien-
tais e Ministério Publico — para construir solugdes inte-
gradas que promovam o desenvolvimento sustentavel
da Bahia. Pilares: inovagao, tecnologias limpas, ener-
gias renovaveis e eficiéncia energética, qualificacao de
pessoas, ambiente regulatério favoravel e acesso a fi-
nanciamentos sustentaveis.

INTEGRAGAO E BOAS PRATICAS

Integracao entre setor produtivo, governo, academia e
sociedade, incentivando praticas alinhadas aos princi-
pios ESG e a gestao responsavel dos recursos.

CONHECIMENTO E PROTAGONISMO

Elaboracdo de relatorios e materiais técnicos e reali-
zacao e participagao em seminarios e workshops para
fomentar o debate, disseminar conhecimento e conso-
lidar o protagonismo da indUstria baiana na construcao
de um modelo de desenvolvimento mais sustentavel e
competitivo.

Portal FIEB

Sistema de Etica

Ouvidoria

Fale Conosco FIEB

Fale Conosco SESI

Fale Conosco SENAI

Fale Conosco IEL

Fale Conosco CIEB

Portal de Compras
Newsletter Conexdo Industria
Conexdo Industria

WhatsApp - Grupos e FIEB
Atende

Assessoria FIEB Online
Juridico Online
Conexao Sindicatos

Intranet:

E-mail (e-mkt)
Facebook:
Twitter (X)
Instagram
YouTube
LinkedIn

Flickr

https://www.fieb.org.br/

https://www.fieb.org.br/canal-de-etica/

https://www.fieb.org.br/ouvidoria/

https://www.fieb.org.br/fale-conosco/

https://www.sesibahia.com.br/contato
https://sis.fieb.org.br/senai/transparencia/transparencia/sac/faleconosco.aspx
https://www.ielbahia.com.br/fale-conosco
https://www.fieb.org.br/cieb/entre-em-contato-com-o-cieb/
https://compras.fieb.org.br/Default.aspx

https://conexaoindustria.fieb.org.br/

https://www.fieb.org.br/sindicatos-2/conexao-industria/
(71) 98165-8941

https://sis.fieb.org.br/FIEB/AssessoriaFieb/
https://sis.fieb.org.br/fieb/juridicoonline
https://conexaosind.fieb.org.br/ConexaoSindicatos

https://sesibahia.sharepoint.com/sites/MaisIntranet

via Dinamize

https://www.facebook.com/SistemaFIEB/

https://twitter.com/SistemaFIEB

https://www.instagram.com/sistema_fieb/
https://www.youtube.com/user/SistemaFIEB
https://www.linkedin.com/company/federacao-das-industrias-do-estado-da-bahia-fieb

https://www.flickr.com/photos/sistemafieb/




4. ATENDIMENTO ARTICULADO A INDUSTRIA

CONECTANDO COM INDUSTRIAS EM TODO O ESTADO,
EXPANDINDO ATENDIMENTO PARA MAIOR COMPETITIVIDADE
@

4.1 CAPILARIDADE DE SERVICOS

" FEIRA DA INDUSTRIA DA BAHIA 2025
SNINDEX i

Realizada em agosto, a INDEX - Feira da Industria da Bahia foi o marco estratégico da FIEB
em 2025 para promover a integragao, inovacao e o fortalecimento do setor industrial baiano.
Uma plataforma de convergéncia entre o setor produtivo, governo e instituicdes de fomen-
to, ocupando mais de 15 mil m? com foco em competitividade, sustentabilidade e transicdo
energética.

. _" |NDE 4 . _' ’ IMPACTO ECONOMICO

k ce1RA DA INDUSTRIA [ = o RS 98 milhdes em negécios
S v DA BAHIA e . .- “ gerados e prospectados.

ACESSO A CREDITO

120 atendimentos direcio-

- ‘!.,. f MAIS DE nados RS 1,2 milhdo em
. f il b Adi i i I -
I ‘j"ﬁ 15 MIL m? crédito liberado imediata
= o DE OPORTUNIDADES LiEILEE
GESTAO EMPRESARIAL
Conexao BYD: mobilizacao de 130 representantes de empresas interessadas em inte-
grar a cadeia produtiva da montadora. Realizacdao do Prémio IEL de Talentos Bahia.
ESTRUTURA . RODADAS DE NEGOCIOS
+300 expositores. 15 inddstrias ancoras.
250 horas de contelido técnico 55 fornecedores.
(foruns, palestras e workshops). Cerca de 300 reunides e expectativa

de RS 20 milhdes.
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INTERNACIONALIZAQAO
« Rodadas de negécios com mercados do
Peru, Uruguai, México e Portugal.

" SUSTENTABILIDADE
s Férum Nacional f‘ocado na COP 30
* Debates sobre’ ecpnamla de baixo carbono

A

, Prémio FIEB Ind stria Baiana Sustentavel.

. Debates estrategréos sobre o
setor ferrovlarf{-o e logistica para
o, de$éfnvclwmento do estado.

Eﬁ%’E M8 . saupe
ccuscTAqA |« Lahcamento da Estac3o SESI
iz " Sadde Conectada.

g - EDUCACAO'E TECNOLOGIA
“"“‘*8(] « .Semindarios técnicos e apresentacdes de
pret Solucdes inovadoras
+ Celebracao dos 80 anos do SENAI Bahia.



~YEXPO| §
S 2025

INDUSTRIAS DO NORDESTE REUNIDAS:
EXPANDINDO HORIZONTES.

A maior feira de negécios para as industrias
de saneantes, cosméticos e tintas chega ain-
da maior, inovadora e conectada com todo o
Nordeste.

83 EXPOSITORES de maté-

& rias-primas, equipamentos e
insumos — +19% em relagao
a edicdo anterior.

+50% de aumento na area to-

rﬁu&j tal — Mais espaco para nego-
e b cios, networking e exposicao
de produtos.
TECHLAB

Inovagéo Técnica Aplicada

Evento exclusivo para profissionais de Pes-
quisa e Desenvolvimento (P&D) das micro,
pequenas e médias industrias.

«Treinamentos técnicos e demonstracoes
aplicadas.

«Conexao com especialistas das principais
empresas quimicas do pais.

«Estudos de formulacao, estabilidade e per-
formance.

«Foco em solucdes sustentaveis e de alto va-
lor agregado.

Mais de 2100 visitantes de 15
estados brasileiros. Empresa-
rios, profissionais da indus-
tria, fornecedores e institui-
¢Oes de apoio.

340 empresas envolvidas —
Entre expositores, patrocina-
dores, apoiadores e realiza-
dores do evento.

= CONSTRU
- NORDESTE

2025

—— 3% EDIGAO —

O MAIOR EVENTO DA CONSTRUGAO CI-
VIL NO NORDESTE.

NORDESTE EM DESTAQUE

Com forte participagéo no cendrio na-
cional, o Nordeste representa 16,5% da
atividade da construc¢éo civil no Brasil.

s

A Bahia lidera
a regido:

5,4% da constru-
cao civil do pais
Concentra cerca
de 1/3 (30%) da
producao
nordestina.

A CONSTRUNORDESTE 2025

Entre os dias 15 e 17 de outubro, o evento celebra a
pujanca do setor e discute oportunidades de avanco.

FEIRA QUE MOVIMENTA NEGOCIOS E INSPIRA INICIATIVAS

&

200+ 45
expositores palestrantes
Autoridades e Maior evento da
representantes construgao civil
do setor publico e no Nordeste
privado
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COM ATUAGAO ESTRATEGICA NO EVENTO, O SISTEMA FIEB (FIEB, SESI, SENAI, SENAI CIMATEC,
IEL E CIEB) REFORGA SEU PAPEL NO DESENVOLVIMENTO REGIONAL:

Produtividade e Qualificacao
competitividade da mao de
agroindustrial obra

Sustentabilidade e
inovagao

Integracao
indUstria + agronegdcio

PRINCIPAIS ACOES NO EVENTO

PAINEL - APAGAO DE TALENTOS

Tema: “Como vencer o apagao de talentos
no agro”.

Participacgao: Especialistas do setor produti-
vo e institucional.

Foco em: Formacao profissional, engaja-
mento de pessoas e desenvolvimento do
agro.

Cadastro de:

Candidatos e Empresas.
Beneficios:

E-book de Inovacao
Corporativa.

Acesso a oportunidades.
Atuacao:

Intermediacao de talentos.
Networking empresarial.
Apoio a inovagao.

INNOVATION CAMP

Tema: Agro Inteligente, Futuro Sustentavel
Jovens de: Luis Eduardo Magalhaes e Barrei-
ras.

Atividades:

Soluc¢Oes para desafios reais do agro.
Imersao em inovagao e empreendedorismo
Parcerias: JA Bahia, SENAI, SEBRAE, ABAPA,
AIBA, Petrobahia.

Patrocinio: SLC Agricola.

Iniciativa da CNl e da
BDI, com apoio das
Federagdes de Indus-
trias.

Evento anual que
alternou entre Brasil e
Alemanha desde 1983.

OBJETIVOS

«Fortaleceu as relagoes e aprofundou a par-
ceria estratégica bilateral.

«Discutiu novos investimentos e oportunida-
des de cooperacao.

Reuniu autoridades e
lideres para discutirin-  negbcios, semindrio,

vestimentos e oportu-
nidades de coopera¢do. reunido da COMISTA.

Incluiu reunides de

visitas técnicase a

«Apresentou propostas para a melhoria do
ambiente de negécios.

«Facilitou o relacionamento comercial entre
empresas.

PROPOSTAS PRIORITARIAS DA INDUSTRIA BRASILEIRA

«Ratificagcao do Acordo Mercosul - Uniao
Europeia.

«Novo acordo para evitar a dupla tributa-
cao.

«Cooperacao sobre regras ambientais da UE
(EUDR e CBAM).

«Integracao energética regional com apoio
europeu.

«Parceria em energia (renovaveis e hidrogé-
nio verde).

«Cooperacao em sadde e insumos farma-
céuticos.

PARCERIAS PARA O EEBA

eeeeee

«Digitalizacdo e rastreabilidade de cadeias
produtivas.

«Cooperacao em hidrogénio verde.
«Agregacao de valor nos minerais criticos.
«Fomento aos biocombustiveis e bioprodu-
tos.

«Capacitacao para a industria verde: progra-
mas conjuntos de qualificagcdo técnica com
SENAI e instituicdes alemas, com foco na
economia verde e em pequenas e médias
empresas.

0 po

GOVERMO DA
inh =BAS e Bancodo (%  m : { NI
§)sw- O-BASF = mow 5 33.Fi. 3AHR “BD  FrEQ TOUIE
- . : PELO FUTURO DA INDUSTRIA

We create chemistry

......................
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4.2 GRANDES NUMEROS

RESULTADOS QUE TRADUZEM ESCALA, RELEVANCIA E IMPACTO NA INCLUSAO PRODUTIVA

No Sistema FIEB, o atendimento articulado entre as entidades FIEB, SESI, SENAI, SENAI CIMATEC,
IEL e CIEB é conduzido de forma integrada e orientada para sustentabilidade, considerando de-
mandas, contextos, desafios e oportunidades para a indUstria. A atuacao coordenada prioriza
processos inteligentes, automatizados e flexiveis, jornadas customizadas para cada perfil de
cliente, visando maior eficiéncia, agilidade e geracdo de valor para todos os publicos envolvi-
dos.

ESTUDANTES EM
ESTAGIO (IEL)

2024:7.913 \
2025: 8.068
TOTAL: 15.981

\
TRABALHADORES E

—9
DEPENDENTES
ATENDIDOS EM SSI (SESI) «Q :9
2024:227.612

2025:225.514

. - . MATRICULAS EM
MATRICULAS EM EDUCAGCAO UL s s EDUCACAO
BASICA, CONTINUADA, EMPRESARIOS E GESTORES PROFISSIONAL

EJAE CURSOS CAPACITADOS EM GESTAO (CIEB)  (sgna))
DE NR E DE SST. 2024: 739
: 2024:92.926
2024:51.781 2025:1.000 .
2025:92.017
2025:61.488 TOTAL: 1.739 TOTAL: 184.943
TOTAL: 113.269 1 — e
JOVENS LIDERANCAS
CAPACITADAS (FIEB) MATRICULAS EM FAVORABILIDADE NA
2024: 40 EDUCAGAO DEFESA DE INTERESSES
2025: 46 SUPERIOR (SENAI) DA INDUSTRIA (FIEB)
) 2025:5.964 2025: 100%
CERTIFICADOS DE TOTAL:11.856  TOTAL: 88% (média)
ORIGEM EMITIDOS
(FIEB)
2024:2.945
PR s 50
(FIEB) TOTAL: 6.187
2024: 500
2025: 696 ;
T ’ EMPRESAS ATENDIDAS N ([ EROIGE
c 1. NO INTERIOR PARA REGULARIZACAO OPERAGCOES
AMBIENTAL E e
. SISTEMA FIEB ) DE CREDITO
INDUSTRIAS ATENDIDAS ‘ (2024_ g ) \ SANITARIA (FIEB) CONCEDIDO
NO ESTADO DA e \ 2024: 877 VIA NAC (FIEB
BAHIA (FIEB) 2025:2.260 2025: 1.373 . )
2024:2.273 \ TOTAL: 3.564 @ . 2024830
2025: 4.148 TOTAL: 2.220 2025: 106
TOTAL: 6.421 TOTAL: 936

]

4.3 MAPA DE ATUAGAO

EXCELENCIA PERCEBIDA E O REFLEXO DE UMA ENTREGA
ALINHADA AS NECESSIDADES DO CLIENTE
®

O Sistema FIEB ao integrar sustentabilidade, inovacgao e conectividade, apoiadas por praticas
sélidas de governanca e compliance, consolida um modelo de atendimento mais transpa-
rente, integrado e orientado por impacto, fortalecendo o papel de parceiro estratégico para a
competitividade da indUstria baiana.

NORTE

‘ 2024 | 2025 | TOTAL
MPMES
GRANDES | | |

OESTE

PARAGUACU/CENTRO

‘ 2024 ‘ 2025 ‘ TOTAL
MPMES
GRANDES | | |

| 2024 ‘ 2025 ‘ TOTAL
% MPMES
¥ GRANDES | | |

RMS/LITORAL NORTE

MPMES
GRANDES | 105 | |

‘ 2024 | 2025 ‘ TOTAL

LITORAL SUL

SUDOESTE

‘ 2024 ‘ 2025 ‘ TOTAL
MPMES
GRANDES | | |

| 2024 ‘ 2025 ‘ TOTAL
MPMES
GRANDES | | |

EXTREMO SUL

TOTAL DE ATENDIMENTOS

NO ESTADO MPMES 2064 | 3873 MPMES

GRANDES | 209 GRANDES | | |

2024 | 2025 | TOTAL ‘ 2024 ‘ 2025 | TOTAL




4.4 PESQUISA DE SATISFACAO

A média de satisfacdo alcancada das entidades do

Sistema FIEB (2024-2025) foi:

4.5 PERFIL DOS FORNECEDORES

pSUAy

i

NUMERO DE PROCESS0S NUMERC DE PROCESSOS
83773/ 1255 1963
O COMPRAS DIRETAS CBD . COMPRAS DIRETAS
RS 20.482.098,99 U9 R$118.656.560,15
. . . . COMPRAS DIRETAS % (5.)\ COMPRAS DIRETAS %
- = 6,37% ="' 28,91%
LICITAQEIEE LfEiTﬂGﬁEﬂ
* RS 300.951.921,52 RS 291.751.472,80
LICITAGﬁES % LIEITAQEIES %
93,63% 71,09%
VOLUME TOTAL DE COMPRAS VOLUME TOTAL DE COMPRAS
RS 321.434.020,51 RS 410.408.032,95

ALINHAMENTO NA PAUTA DE SUSTENTABILIDADE FORTALECE A ECONOMIA LOCAL

No Sistema FIEB, os processos de aquisi¢oes
e contratacdes sao conduzidos com transpa-
réncia, integridade e conformidade, alinha-
dos ao Programa de Compliance.

Para além da eficiéncia e da governanca,
prioriza sempre que possivel, fornecedores

no ambito estadual de maneira a fortalecer
a economia local. Essa diretriz torna o pro-
cesso de compras um instrumento estraté-
gico de geracao de valor econémico, social
e ambiental.

FORNECEDORES DO
ESTADO DA BAHIA

2024|2025
50,7%| 50,9%

FORNECEDORES FORA
DO ESTADO DA BAHIA

20242025
49,3%| 49,1%




5. AGENDA ESG DO SISTEMA FIEB - COMPROMISSO
DA ALTA DIRECAO

GESTAO PELO EXEMPLO GERANDO VALOR SUSTENTAVEL
L

EDNEIDE LIMA

SUPERINTENDENTE
DO IEL

LARISSA SARAIVA ALMEIDA

SUPERINTENDENTE DE
SERVICOS CORPORATIVOS

ﬁ > -‘
ﬁ' EVANDRO MAZO

CARLOS HENRIQUE
DE OLIVEIRA PASSOS
PRESIDENTE

DIRETOR REGIONAL

VLADSON BAHIA DO SENAI BAHIA

MENEZES

SUPERINTENDENTE
DA FIEB

LUIS ALBERTO BREDA
MASCARENHAS

DIRETOR GERAL DO
SENAI CIMATEC

ARMANDO ALBERTO
DA COSTANETO

DIRETOR SUPERINTENDENTE
DO SESI

GOVERNANCA
L .. SOCIOAMBIENTAL SUSTENTABILIDADE
° DIretrIZ estrateg|ca FINANCEIRA
que guia todas as «Qualidade devida e S
il ke oo Al inclusdo social. Atendimento * Gestdo eficiente de

recursos para
reinvestimento
na industria.

de requisitos legais de salde,
- Estrutura que garante seguranga e meio ambiente.

transparéncia e . .
combate a corrupgdo.  *Adocao de praticas de
gestdo e tecnologias

sustentaveis.

A BASE PARA UMA GESTAO SUSTENTAVEL RESIDE EM UMA GOVERNANCA SOLIDA. A FIEB INTEGRA
CRITERIOS ESG A ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL PARA GARANTIR CONFORMIDADE E PERENIDADE.

ESG (Ambiental, Social e Governanca) é um modelo de gestao que integra responsabilidade
socioambiental, ética e transparéncia as decisoes e resultados organizacionais, orientando a
geracao de valor de forma sustentavel.

No Sistema FIEB, os principios ESG orientam a estratégia e as praticas de suas entidades,
guiando solu¢des para a industria, operacdes e relacionamentos. O compromisso com a sus-
tentabilidade, ainclusdo, a gestdo responsavel de recursos e a governanca fortalece sua atua-
cao como agente de transformacao econdmica e social.

MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA
+Gestao de residuos. «Salde e seguranca. « Transparéncia.
«Gestao ambiental. «Relagoes trabalhistas. «Equidade.
+Gestao da agua/efluen- «Direitos humanos. «Prestacao de contas.
tes. «Inclusdo e diversidade. «Cddigo de conduta ética.
«Eficiéncia energética. «Relacionamento com «Privacidade e protecao de
«Emissdes atmosféricas. comunidades. dados.
«Legislacao. «Gestao de riscos.
«Certificagao. «Politica de integridade e

praticas anticorrupgao.
«Relagdes com governos.

Apresentacgdo das agdes no dmbito do
projeto Implantagdo dos critérios ESG
na Sede FIEB, Dia do Meio Ambiente,
05.06.25.

Em consonancia com o papel de agente in-
dutor de sustentabilidade da industria, a
FIEB vem consolidando o sistema de gestao
sustentdvel adotando praticas ESG com o
engajamento de todas as areas.




5.1 AMBIENTAL

COMPROMETIMENTO E RESULTADOS CONTRIBUINDO PARA MELHORIA DE DESEMPENHO AMBIENTAL
@

A gestdo ambiental do Sistema FIEB é estruturada, com foco em conformidade regulatéria e
mitigacdo de impactos, acompanhada porindicadores de sustentabilidade sobre uso de dgua
e energia e gestao de residuos, incluindo reducao, reaproveitamento e reciclagem.

GESTAO DE RESIDUOS

O Sistema FIEB destinou mais de 137 toneladas de residuos para reciclagem e garantiu o des-
carte ambiental adequado de diversos materiais, como eletroeletrdnicos, pilhas, baterias e
residuos perigosos, além de apoiar um sistema de coleta seletiva em Salvador que, no Carna-
val de 2025, viabilizou a coleta de mais de 100 mil toneladas de reciclaveis.

Coleta de reciclaveis

GESTAO HIDRICA

O aumento do consumo de dgua no periodo,
reflete a expansao operacional/infraestrutu-
ra da instituicao, decorrente: Crescimento
da ocupacao, intensificacao das atividades,
ampliacdo da infraestrutura, maior capta-
cao direta da rede publica (EMBASA) em
substituicdo a pocgos artesianos.

CONSUMO DE AGUA - SISTEMA FIEB

2024 58.825 m3
2025 66.306 m3

.\\ My .1*3 t

Bloqueador de ar nos hidrometros

Monitoramento loT

GESTAO ENERGETICA

A instalacao de usinas fotovoltaicas no SE-
NAI, SENAI CIMATEC, SESI e FIEB Sede forta-
lece a transicao energética ao ampliar o uso
de energia limpa e reduzir custos, alinhada
aos ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel), 9 (In-
dustria, Inovacao e Infraestrutura) e 13 (Agao
Contra a Mudanca Global do Clima).

USINAS EM

USINAS EM e
CONSTRUGAO SESI 3? Etapa - 05 unidades
12 unidades
USINAS EM
OPERAGAO
575,18 SESI
7% 2° Etapa - 06 unidades
1.024,03
o USINAS EM
OPERACAO

7.898,05
kWp

*43 usinas FV

SESI/SENAI

USINAS EM

/

1° Etapa - 05 unidades

COMISSIONAMENTO

USINAS EM
CONSTRUGAO
SENAI

14 unidades

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

A partir dos resultados obtidos nesse in-
ventario de GEE referente ao ano de 2024,
constatou-se que a FIEB Sede concentra
suas emissoes no Escopo 1 (94,3 %), sendo a
fonte principal combustao mével (94,26 %),
seguida de emissdes de combustao estacio-
ndria (0,03 %), e emissoes fugitivas (0,01 %).

O Escopo 2 se refere as emissdes indiretas
de energia e é importante frisar que a FIEB
produziu eletricidade de origem fotovoltaica
através de sistema gerador préprio, o que foi
considerado como crédito no seu consumo
da rede nacional (SIN).

CONSUMO DE ENERGIA
SISTEMA FIEB

1. 2024
18.956.951 kWh

2025
7 18.166.114kWh

P e

TE e i el TR RN
SESI CAMACARI SEDE FIEB

SENAi
l CiMATEC

"

RELATORIO DE INVENTARIO DE
GASES DE EFEITO ESTUFA
AND DE REFERTMCIA: 2024

DS INDUSTRIAS DO
ESTUDO D8 BAHIA (FOER) = SEDE




5.2 SOCIAL

IMPACTO SOCIAL QUE TRANSFORMA
REALIDADES E FORTALECE COMUNIDADES

O Sistema FIEB integra sustentabilidade e
conexao social em ac¢oes inclusivas de en-
gajamento comunitario. Por meio de cam-
panhas de doacao de colaboradores e arti-
culagdes com industrias, a instituicao apoia
entidades sociais, ampliando seu impacto
local.

COLABORADORES i 2024 | 2025
N° DE FUNCIONARIOS i 4306 4516
N° DE MAO DE OBRA : :
TEMPORARIA 44 69
ESCOLARIDADE i 2024 2025
DOUTORADO P A% 4%
MESTRADO 7% 7%
POS-GRADUAGAO i 18% PoTT%
SUPERIOR COMPLETO i 41% i 48%
2° GRAU COMPLETO [ 25% i 26%
1° GRAU COMPLETO 1% 0%
<I° GRAU COMPLETO P0% g 0%

FAIXA ETARIA i 2024 2025
ATE 25 ANOS oM %
26 A 39 ANOS i 50% | 49%
40 A 49 ANOS P26% L 27%
>=50 ANOS 13% 13%
POR REGIAO 2024 2025
SALVADOR E REGIAO i 78% i 78%
METROPOLITANA (RMS) f f
UNIDADE SUL 4% 4
UNIDADE OESTE 2 L
UNIDADE FEIRA DE i 8% i 8%
SANTANA : :
UNIDADE SUDOESTE i 5% i 5%
UNIDADE NORTE 2% 2%

DIVERSIDADE - RACA 2024 2025

AMARELA P1% : 1%
r‘.'... IDIGENA 0% 0%
PARDOS - L o0% | 70%
BRANCOS {o28% i 25%
— Poaw 1 a%
DIVERSIDADE - GENERO 2024 2025
GESTORES i 167% i 168%
T operacionals i 4893 : 4914
GESTORES i 149% | 164%
OPERACIONAIS i 4191 | 4754
LICENGA MATERNIDADE 2024 2025
NUMERO DE EMPREGADOS 5
QUE TIVERAM DIREITO A i 61%
LICENGA
o}
(@)W TAXAS DE RETORNO AO i i
TRABALHO DE EMPREGADOS | X i
QUE RETORNARAM AO i 100% | 100%
TRABALHO APOS O TERMINO z
DA LICENGA (%) :

A Previdéncia Privada apoia o planejamento
de longo prazo e a renda familiar na aposen-
tadoria. A adesao é opcional, e a empresa
contribui com o equivalente a 75% do valor
depositado pelo colaborador.

PREVIDENCIA PRIVADA

PERCENTUAL APLICADO

SOBRE A CONTRIBUIGAO DO De 1a9%
COLABORADOR - SFIEB%

2024 2025
ADERIRAM AO FUNDO 72% | 75%

Quando resgatar o saldo: Com a cessacdo do
vinculo empregaticio.

Gestor do Fundo: Bradesco.

5.2.2 DESENVOLVIMENTO DE COLABORADORES

CAPACITAR E PREPARAR PARA COMPETIR E INOVAR

A politica de capacitacao é tratada como um
instrumento estratégico para elevar desem-
penho, reduzir riscos e manter a competiti-
vidade, com acdes alinhadas as prioridades
institucionais definidas no PDE e no PDC.

O Programa de Desenvolvimento de Equipes
fortalece competéncias técnicas e compor-
tamentais, por meio de trilhas formativas e
oficinas, gerando ganhos em produtividade
e qualidade.

TREINAMENTOS E i 2024
CAPACITAGOES e
N° DE PESSOAS | 4.306
CAPACITADAS :
QUANTIDADE DE HORAS i 191.018

363.306

A organizagdao também investe em capacita-
¢Oes especificas para liderancas, estagiarios
e parceiros, com destaque para iniciativas
de Diversidade, Equidade e Inclusao, refor-
cando a gestao de pessoas e a cultura orga-
nizacional.

Além disso, promove formacgdes transversais
em temas criticos, como LGPD e prevencao
ao assédio, assegurando conformidade, mi-
tigacdo de riscos e um ambiente de trabalho
ético e seguro.

——— TREINAMENTO

2025 DUE DILIGENCE

ol o

L]
V]
]
]

Treinamentos realizados com colaboradores

«Desenvolvimento de Lideres e Equipes.
«Desenvolvimento dos Estagiarios.
«Programa Onboarding.

«Workshop de Gestao de Pessoas e Seguranca do Trabalho.

«Assédio, Etica e Transparéncia.
«Elaboracao de Termo de Referéncia.

«OrientacOes sobre cldusulas contratuais que versam so-

bre Compliance, Due Diligence, LGPD e SG.
+Gestao e Fiscalizacao de Contratos.
«Processos de viagens.

A
|
Siztema

' FIEB




5.2.3 TREINAMENTOS DE SST — SAUDE E SEGURANGCA DO
TRABALHADOR

CUIDAR DE VIDAS E NOSSO COMPROMISSO MAIOR
@

Treinamentos diversos (EPIs, NRs, 5S, Direcao defensiva, Ergonomia, CIPA, Formacao de Bri-
gada de Incéndio e Socorristas, Percepcao de Riscos e Rotinas de Seguranca).

N . N . TN .
\\FiEB/\ sistema_fieb ;\,,-55/3 sistema_fieb \\Flsiw sistema_fieb

5.2.4 ACOES DE QUALIDADE DE VIDA, DIVERSIDADE E INCLUSAO

AMBIENTES DIVERSOS E SAUDAVEIS IMPULSIONAM INOVAGCAO E ALTO DESEMPENHO

O Sistema FIEB adota a Qualidade de Vida como pilar estratégico, promovendo o bem-estar
fisico, mental e social da equipe. Esse investimento em um ambiente saudavel e seguro forta-
lece 0 engajamento, melhora os resultados e torna a gestao mais eficiente.

DEZEMBRO
Vermelho

ACOLHER
E CUIDAR!

O Sistema FIEB reconhece a diversidade
como um vetor estratégico para o fortale-
cimento institucional e a geracao de valor
sustentavel. Nesse sentido, adota praticas
estruturadas de inclusao que vao além do
compromisso social, promovendo ambien-
tes de trabalho mais equitativos, inovadores
e representativos.

Ao integrar diferentes perspectivas, expe-
riéncias e perfis, a Organizacdao amplia sua
capacidade de tomada de decisao, estimu-
la a inovacao e fortalece o engajamento das
equipes, alinhando sua atuagao as melhores
praticas de ESG e as demandas de uma so-
ciedade cada vez mais plural.

-
+I.Iml

s APE, ATENCAD
PRBLARIA EM SAOE & v

ESPACO
RELAX S =
i TN
Locsk Yaly Conenie (0

Lt il (i e
Gt ¢ PR

Hothrker 140 n 1k \ FiEg

e [ [ (i Ip—
Encontro Projeto Pluralidade - SENAI CIMATEC

1° Workhop PcD - Capacitismo




5.2.5 ACOES SOCIAIS EENGAJAMENTO COM A COMUNIDADE

ENGAJAMENTO QUE GERA EMPATIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Promocao e consolidacao de um conjunto
de iniciativas alinhadas a Politica de Sus-
tentabilidade, com foco na reducao das de-
sigualdades, no fortalecimento do vinculo
comacomunidade e na promocao do acesso
a educacao e a cidadania. Essas acdes, além
de gerarem beneficios diretos as pessoas
atendidas, contribuem para o fortalecimen-
to do relacionamento com a comunidade lo-
cal e para o engajamento dos colaboradores
no exercicio da cidadania.

O Sistema FIEB orienta sua atuac¢do pelo
compromisso de gerar impactos positivos
nos territérios onde esta inserido, consoli-

NATAL SOLIDARIO

FIEB 2025 ENTREGA DE
Bl

pmpwrmy 172

CESTAS DE NATAL
para catadores de
materiais reciclaveis

e trabalhadores
terceirizados da FIEB
{manutencdo, limpeza
e seguranga).

APOIO A CAMPANHA DE NATAL DOS CORREIOS

ARRECADAGAO DE “IF R -

BRINQUEDOS
DESTINADOS A
CRIANGAS DE

66 ESCOLAS
MUNICIPAIS.

PROGRAMA VESTIBULAR SOCIAL
ARRECADAGAO DE

66

BOLSAS
INTEGRAIS
CONCEDIDAS.

dando uma relagao proxima e responsavel
com as comunidades.

Por meio de iniciativas estruturadas e do
didlogo continuo com seus publicos, a Or-
ganizacao busca contribuir para o desen-
volvimento socioecondmico local, fortale-
cer vinculos de confianca e promover valor
compartilhado.

Essa atuacdao engajada reforca seu papel
como agente de transformacao, alinhado as
melhores praticas de sustentabilidade e as
demandas da sociedade.

CAMPANHA DE
v PREVENGAO AO
ol CANCER DE MAMA

DOAGAO DE ¢

2504

DE ALIMENTOS
destinados a Casa
Lar Padre Virgilio. ARRECADAGAO DE:

25 03

LENCOS PERUCAS MECHAS

CAMPANHA DO DIA
DAS CRIANCAS 2025

¢ DOACAO DE BRINQUEDOS PARA
129 A4
CRIANGAS JSi i
ATENDIDAS
PELO PROJETO
AVANCAR.

PROGRAMA PARCEIRO SOCIAL

67 . R$245.000,00

aplicados em bolsas-auxilio.
BOLSISTAS

de graduagdo | R$ 160.000,00

beneficiados, - i
contando com ————— esilEk s R e @A
a aquisicdo de notebooks.

os seguintes investimentos
aproximados:

Agbes com os aposentados da
ASSASF. estudantes 2024.

Fortalecendo e divulgando a responsabilidade social da indUstria baiana, por meio de doa-
cOes de excedentes de producao, dinheiro, alimentos e equipamentos, transformando-os em
beneficios para a sociedade.

= e

= 137 toneladas de Reciclaveis Doados

::i-'_ ; 285 unid. Materiais de Informatica Doados
% 28 Industrias cadastradas

25 Parceiros cadastrados

GERACAD
*‘%, ga

53031343y 30 0NV

Espetaculs tesateal: A Poisic de Cristo, no Farol
d Daws [Abil e TOIE)

INSTITUTO ROERICH
Paixdo de Cristo Desnutricio Jantar do Bem

HOSPITAL MARTAGAO GESTEIRA HOSPITAL MARTAGAO GESTEIRA




5.3 GOVERNANCA

0 SISTEMA FIEB BUSCA INCREMENTAR AS BOAS PRATICAS DE
GOVERNANCA CORPORATIVA VOLTADAS A:

4

AMPLIAR O INTEGRAR A ELEVAR A
ASSEGURARA ALCANGE DA GESTAODE RISCOS DISSEMINAR A PERCEPGAO DE
MEDIANTE AS PRESTAGAODE | liiiciiiics ACULTURA, CULTURA DE VALOR DOS
PRATICAS DE CONTAS E CONTROLES oL Ee b INTEGRIDADEE M CLIENTES MEDIANTE
COMPLIANCE TRANSPARENCIA INTERNOS OBJETIVOS CONDUTA ETICA ATUAGAO
ORGANIZACIONAIS SUSTENTAVEL

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, EIXOS DE CONFIANCA INSTITUCIONAL.
PRINCIPIO: INTEGRIDADE

Integrar a sustentabilidade nas atividades e na governanca é uma estratégia essencial para
gerar valor duradouro, fortalecer a reputacao e impulsionar o desenvolvimento responsavel.

Pilares do Programa de Compliance

C6D|q0 DE COMUN'CACAO, P -:a--l-u:--:-:-v-oi-m- R
CONZU::LEII:EQ TREINAMENTO E SR e ] TUNS
CULTURA T I— N
DE COMPLIANCE e st —
S L
g~ ] L
“ e [l o
. et
“ NTeanos cANAL DE B ——
DENUNCIAS o
= O 'ﬁﬁ n Ate anE
i y *
o
O N 1 .. -
INVESTIGAGOES 'j DUO . e e R :
INTERNAS [SH)\ DILIGENCE _ _
y H H A B
183 0 178 85

@f@’ DIVERSIDADE

l“{' E INCLUSAO

— Gestdo de Riscos associados a
AVALIAGAO Controles Internos
A=

" DE RISCOS

A
COMPROMISSO & - &

DAALTADIREGAO [} /4] 0 @

CANAL DE DENUNCIAS

Recebe registros de dlvidas, sugestoes ou denlncias de atos ilicitos e violacdes ao Codigo de
Conduta Etica, normativos internos, Lei Anticorrupcdo e demais legislacdes aplicaveis. Sdo
preservados a confidencialidade das informagdes, o anonimato dos registros e a ndo retalia-
¢ao aos denunciantes. Disponibilizado a todas as partes interessadas.

tos do Compliance - s -]
era
1]

519&
—___—

162 0.77% 20.935 20773 9923

COMUNICACAO, TREINAMENTO & CULTURA

. . Conhega a nova nd
Pilares fundamentais que transformam um i N
Integridade do no Sistema FIEB

programa de compliance (conformidade)
de um simples conjunto de regras no papel
para uma pratica viva e cotidiana dentro de
uma organizacao.

Sisterna FIER

2l B ituigie o pittysiel
inke=ngy. ro Sitemg HEE 5
—uracy

g

- - =
FiEB
DD / DO AOS PROCESSOS 4 Construindo confianga e credibilidade: A
DﬂSISTEMAFIEB

transparéncia na divulgacao de informacgdes
claras e precisas (financeiras ou de gestao)
fortalece a confianca de investidores, acio-
nistas, clientes e fornecedores.

' Gordno de Co W W] & (O 0D

Treinamento DDI aplicado aos processos.

Workshop Controles Internos (2024).




6. FIEB AGENTE INDUTOR DE SUSTENTABILIDADE
JUNTO AS INDUSTRIAS

Como empresa ancora do HUB ODS Babhia, a FIEB lidera uma agenda alinhada a Agenda 2030,
articulando industria, poder publico, academia e sociedade civil. Promove colaboracao, ino-
vagao sustentavel e impacto social, fortalecendo a indlstria baiana rumo a um modelo mais
competitivo, inclusivo e sustentavel.

‘Bﬁ] CDJ, e -
&G" e ﬁ/"
(@) - hubtos
w EM PARCERIA COM:

Rede Brasil FIEB

HUB ODS BAHIA - MISSAO: ATUAR COMO AGENTE INDUTOR DE SUSTENTABILIDADE JUNTO A
INDUSTRIA BAIANA. OBJETIVO DO HUB ODS BAHIA: Engajar o empresariado baiano na pauta
ESG, com comunicacao clara e alinhada aos compromissos assumidos para contribuir com os
ODS da ONU.

Sua empresa pode se cadastrar no HUB ODS Bahia gratuitamente e participar de eventos e
cursos acessando o QR CODE ou o link: https://go.pactoglobal.org.br/HUBODS.

REALIZAQ’T\O DO | CONGRESSO INTERNACIONAL DE
ECONOMIA CIRCULAR, 04 E E 05.09.25 - PARCERIA:
ECORECITEC.

FORUM NACIONAL PERSPECTIVAS E OPORTUNIDADES
PARA INDUSTRIA NA COP 30 - INDEX, 28.08.25.

al
\ |

L

REALIZACAO DO FORUM: ALTERACOES NA LEGISLAGAO FEDERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, TRANSICAO ENERGE-
TICA NA BAHIA E CENARIO REGULATORIO EM DIREITO MINERARIO - PARCERIA OAB - BAHIA, 03.06.25 NA FIEB.

Realizagdo de Cursos gratuitos de ESG «301 pessoas capacitadas .
e Licenciamento Ambiental para Micro ~ +256 empresas.
e Pequenas empresas. «31 municipios.

« 16 setores produtivos beneficiados.

£ £p.3 J&m
e===r=—mn "L b&ﬂ S S—
ﬂ;_ e - T

'._.:.:T:'I.I '-. —i ..—3-"-' &J

BE L

ELABORADOS/APROVADOS 05 PROJETOS PROCOMPI (CNI/SEBRAE/IEL/FIEB/SINDI-
CATOS E EMPRESA) - ACAO INTEGRADA FIEB COM O IEL EM APOIO A SUSTENTABILI-
DADE DAS MPIS.

PROJETOS:

«Engajamento ESG da Cadeia de Fornecedo-

res da Mineragao (PAN AMERICAN SILVER) na

adocao de Critérios ESG.

«Regularizacao Sanitaria - SINDICATOS DE

COSMETICO E SANEANTES.

«Descarbonizagao + PGRS na Cadeia de va-

lor da PETRORECONCAVO.

«Alinhamento dos critérios ESG na cadeia de

valor - EQUINOX.

«Capacitacao Logistica Reversa de Embala- LANGAMENTO DO PROJETO DE DESCARBONIZAGAO
gens e Painel Sustentabilidade SINDPLAS- DOS FORNECEDORES DA PETRORECONCAVO - 28.10.25.
BA/SINDPLASF.

ENCERRAMENTO DO PROJETO PROCOMPI EM JACOBINA - 16.04.2025.




7. PRATICAS ESG/SUSTENTAVEIS DA INDUSTRIA BAIANA

152 EDICAO PREMIO FIEB INDUSTRIA BAIANA SUSTENTAVEL NA INDEX 27/08/2025 - Essa ini-
ciativa teve como objetivo fomentar, reconhecer e socializar praticas de gestao e tecnologias
adotadas pelas industrias, academia, centros de pesquisa que contribuem para o desenvolvi-
mento sustentdvel do nosso estado.

F Fa
o vy

Elaborac¢3o do catalogo de | S

o A . 13 PaiMI0 FIFN INDUSTRIA BAIANA SUSTENTIVEL - EDRGAD M5
praticas premio 2025 Uma Gota de Acao,

Um Ceeano de Mudancas.

] 2 6 I\:ILH()ES

PROJETOS PARTICIPANTES
INSCRITOS DE PESSOAS
IMPACTADAS

i =
**327,3 97.690 1.379

MILHOES
EMPREGOS
INVESTIDOS NAS AGOES MUDAS PLANTADAS GERADOS

o = VAAA2

REDUGAO DE REDUGAO DE REDUGAO DE

O=
18,3 R$62 319w ,48 25

A MILHOES DE mé/h
MILHOES MILHOES NA GERAQAO o O CONSUMO / MILHOES DE m?3/h

DE RENDA GERADA DE CUSTO EVITADO RESIDUOS DE AGUA DE EFLUENTES

o] ¢ =
e §°”9‘“*°§ i ODS MAIS IMPACTADOS:

REDUCAO DE
908,2.. “Niy 420,4t 8,9,12,13
RESIDUOS RECICLAVEIS NO CONSUMO

COLETADOS DE ENERGIA NA EMISSAO DE CO,

A relevancia estratégica do mapeamento e
sistematizacao das experiéncias exitosas da
indUstria baiana na adocao de tecnologias
limpas e modelos de gestao sustentaveis
justifica-se pela necessidade de preencher
uma lacuna de conhecimento e visibilidade
sobre as iniciativas de sustentabilidade, ja
em curso nas indulstrias baianas, transfor-
mando casos isolados em exemplos inspira-
dores e replicaveis.

A consolidacao dos resultados das edicoes
realizadas do Prémio FIEB IndUstria Baiana
Sustentavel (2019 -2025) resultam no total
de 273 (duzentos e setenta e trés) praticas
sustentaveis, contemplando 108 indUstrias
participantes, distribuidas em 46 municipios
do territorio baiano.

Esses nimeros evidenciam a diversidade e
a capilaridade das agoes sustentaveis im-
plementadas pelo setor industrial no esta-
do, abrangendo diferentes portes (micro,
pequeno, médio e grande) e multiplos seg-
mentos produtivos.

A distribuicao das praticas analisadas por
Eixo Sustentavel apresenta uma visao con-
solidada dos principais temas priorizados
nos cases apresentados, os quais conver-
gem com a Agenda 2030 da ONU, contribuin-
do diretamente com os Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel - ODS.

Distribuicéo das Praticas analisadas por Eixo Sustentével (2019 -2025)
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8. FIEB: PROTAGONISMO NA NOVA INDUSTRIA BAHIA

COMBINA SUSTENTABILIDADE E INOVACAO, ASSUMINDO LIDERANCA

9. MURAL DE INOVACAO NO EIXO 1: DESCARBONIZACAO,
TRANSICAO E SEGURANGCA ENERGETICA

ENERGIA RENOVAVEL ATRAINDO INVESTIMENTOS VERDES
@

A FIEB respalda sua atuacao em politicas
publicas e estratégias como a Nova Industria
Brasil (NIB), que preconiza a reindustrializa-
¢ao do pais (Missao 5) com um forte enfoque
na descarbonizacdo, transicao e seguranca
energética, bioeconomia e economia circu-
lar e inclusao produtiva. A NIB busca moder-
nizar o parque industrial brasileiro, incen-
tivando a adocao de tecnologias de baixo
carbono e a valorizacao de recursos naturais
de forma sustentavel.

OBJETIVOS DA NIB:

ANIB é uma diretriz nacional intrinsecamen-
te alinhada aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), os
quais fornecem uma estrutura universal para
a atuacao empresarial e governamental, em
direcao a um futuro mais sustentavel, com
especial relevancia para ODS 7 (Energia Lim-
pa e Acessivel), ODS 9 (Industria, Inovacao e
Infraestrutura), ODS 12 (Consumo e Produ-
¢ao Responsaveis) e ODS 13 (A¢do Contra a
Mudanca Global do Clima).

Representa um plano estratégico de longo prazo (até 2033) focado na neoindustrializagao,

Este eixo concentra as iniciativas voltadas
a reducao das emissdes de gases de efeito
estufa e ao fortalecimento de uma matriz
energética limpa na industria baiana. Por
meio da adesao a compromissos globais e
da lideranga em féruns como o Hub ODS, a
FIEB atua na identificacao de tendéncias e
riscos climaticos, guiando o setor produtivo
na transicao para uma economia de baixo

carbono e assegurando a competitividade
da industria frente aos novos padroes am-
bientais internacionais.

Comité de Energias Renovaveis: Consoli-
dou-se em 2025 como pilar para a transicao
energética na Bahia, formulando proposi-
¢Oes para a Politica e o Programa Estadual
de Transicao Energética (PROTENER).

9.1. MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 1: AGOES IMPLEMENTADAS

visando reverter a desindustrializacdao, aumentar a competitividade global, promover a sus-
tentabilidade e inovar tecnologicamente.

O ESPELHO ESTRATEGICO: CONVERGENCIA ENTRE METAS
NACIONAIS E ACAO INSTITUCIONAL

f6e © © o © o oo C SIS

o A DEMANDA
y (NIB MISSSAO k3

Ba o a ] &8 & n-_.. ¥

Orientada para
neoindustrializagdo,
visa posicionar o Brasil
como lider global

em bioeconomia,
descarbonizacdo e
transi¢géo energéticq,
com o suporte de
incentivos fiscais e
linhas de financiamento
estratégicas.

\ RESPOSTA y
ISTEMA FIEB) 9

Q Eixo 1: Descarbonizagdo,
transicdo e segurancga
energética.

Q Eixo 2: Bioeconomia e
economia verde.

_ eEixo 3: Inclusdo produtiva.

Mobilizacao setorial com contrlbuu;oes para PROTENER
energias renovaveis - (lancamento: 24.04.25) e para o
Decreto Regulamentador.

WA |

mml \l” W

por projeto de hidrogénio verde em parceria com Galp

SENAI CIMATEC é destaque em prémio internacional b

Seminario de Energia Renovavel IBEM25.

Equinor e SENAI CIMATEC v&o produzir biocombustiveis
através da restauracdo da Mata Atlantica -Projeto SAFE.

AS ACOES DA FIEB FORAM DIRECIONADAS PARA RESPONDER
DIRETAMENTE AOS EIXOS 1,2 E 3.

e Hytron.




9.1. MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 1: AGOES IMPLEMENTADAS

Universidade SENAI CIMATEC lanca primeira pds do
Norte-Nordeste em Descarboniza¢do para formar espe- duacdo em Petrdleo e Gas com énfase em Transicdo

cialistas na transicdo energética. Energética e ESG.

SENAI CIMATEC vence Prémio ANP de Inovagao Tecno-
[6gica 2025 na categoria de transicdo energética com o
programa BRAVE.

Parceria entre SENAI Cimatec e Galp viabiliza planta
piloto de hidrogénio verde na Bahia.

. ’:i‘ -~
R B M . W N
l . W

Robé para Bioincrustagioo Marinha -~ a8 WLY

RBIM - Robd para Bioincrustagdo Marinha, desenvolvido
O Projeto DAC 5000 - parceria entre o SENAI CIMATEC  © pelo SENAI CIMATEC remove bioincrustacdo em cascos
e a Repsol Sinopec Brasil capaz de remover até 5 mil de embarcagGes e estruturas offshore, reduzindo Liderancas do Sistema FIEB integram missao World Sistema FIEB e PetroReconcavo lancam projeto para

toneladas de CO2 por ano. consumo de combustivel e os custos de manutencdo Hydrogen 2024 sobre Hidrogénio Verde. descarbonizacdo da cadeia de fornecedores.
operacional.

- L]
& =
Iy 4 o
; : "
Senai CIMATEC realiza o levantamento do inventario SENAI CIMATEC se destacou ao sediar o 4° Forum = . .  Inovacdoeeconomiade baixo carbono sdo discutidas
de gases de efeito estufa (GEE) apoiando as empresas TR SR GOSN i TR NS _— ~ Nna4l?ed. do Encontro Econdmico Brasil-Alemanha MCTI, CNI e FIEB realizam capacitagdo sobre inventarios
rumo a descarbonizacio. relevantes para a desca.rbonlza'gao e atransicao para . (EEBA), realizado pela CNI, em parceria com a Federa- de emissdes de gases de efeito estufa.
uma economia de baixo carbono. ¢do das Industrias Alemas (BDI) e a FIEB.

Astor Uriiversity

Presidente da CNI discute, na FIEB, desafios do setor de SENAI Norte conquista certificacdo internacional para
energias renovaveis em nivel nacional. ministrar curso essencial aos profissionais de edlica.

Universidade SENAI CIMATEC amplia cooperacao inter-
nacional em bioenergia com visita a Universidade de
Aston.

Universidade SENAI CIMATEC realiza MasterClass da

Especializacdo em Veiculos Elétricos e Hibridos.




10. MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 2: BIOECONOMIA E 10.1 MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 2: AGOES IMPLEMENTADAS
ECONOMIA VERDE/CIRCULAR

ERGIETD CIMATEC PROJETO - ]
APLICACAD DE AGREGADOS GREENCOCO - OBTENCAO DE CIMATEC
SIDERURGICOS NO TRATAMENTO DE EFLUENTES INDUSTRIAIS

MANOCELULOSE A PARTIR DA FIBRA DE COCO

OBJETIVOS OBIETIVO
. . L, . . . .. Desenvolier uma sclucho incvadors pan o irataments Desenvolver uma planta piloto de produgdo de
Ao integrar conectividade tecnologica, o Sistema FIEB fomenta solu¢ées em economia circu- ey et e i nanacelulose a partir da fibra de coco verde am
. . . . ~ . .« o : batelad li lidagho d ta
lar e novas tecnologias verdes que posicionam a Bahia como um polo de solu¢des industriais DA % Teogks de Mk 8 dvanchc de ol e e A i UoNTSeCE Bl o6
: 3 = & Al i ; 5 o modo a aumentar o valor agregado do residuo
regenerativas. A inovacdo é o motor da sustentabilidade. Projetos de PD&l promovem o uso sk S i ke e e : s ibbalaeiteotiaetning
inteligente da biodiversidade, alinhados a meta NIB de ampliar em 10% o uso sustentavel da comercial. scohora eeslier @ cles | prikicaa ”de
. . . | .
biodiversidade. a2 - g
SENAi
CiMATEC oROITD B Giarec
BRAVE

BRAVE - IND
Desenvolvimente de uma rota
tecnologica para a obtencéo de Etanol
de primeira e segunda geragio (E1G e
E2G) a partir da planta agave [sisal).

CONECTIVIDADE TECNOLOGICA
O papel do SENAI CIMATEC no desenvolvimento
de solugdes de economia circular

BRAVE - MEC
Desenvolvimento da mecanizagao da
colheita do agave (sisal).

- REOSO
RECICLAGEM

SIS  ECONOMIA
REVEaEs CIRCULAR

“w

\‘ I.‘

)
Ancie i ‘ | 'ﬁ:a

TRANSITANDO DO MODELO LINEAR PARA O CIRCULAR

el "*‘:-_' ey ____
= o
= ‘ =m A &
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O desafio da inddstria na economia circular é sair do modelo linear de extrair, produzir e des- SEIL B oy S LT T SR MElae ]
- Z_8 . 7oc de Educacdo Profissional para a Economia Verde.

cartar para um sistema ciclico, que mantém recursos em uso, reduz desperdicios, regenera a

natureza e cria valor continuo.

SENAI Camacari conquistou o 2° lugar, na 2° ed. do
Concurso “Educacao Profissional para a Economia

O SENAI CIMATEC apoia empresas na transicdo da economia linear para a circular
por meio de educacdo, inovacgdo tecnolbégica e consultoria.

CAPACITAGAO E EDUCAGAO EM NIVEIS DE
POS GRADUAGAO

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSOS

CONSULTORIAS DE PRODUGAO MAIS LIMPA (PNUD)
PARA PRODUTOS E PROCESSOS MAIS SUSTENTAVEIS

& e

INCUBAGAO E ACELERAGAO DE STARTUPS EVENTOS TECNICOS Centro Universitério SENAI CIMATEC lanca ¢ CIMATEC trans-
formam residuos industriais em biotecnologia com a

pos-graduagdo em Economia Circular. . o ”
5 DESENVOLVIMENTO DE NOVOS MODELOS criacdo de cicatrizante sustentavel.
FABRICA MODELO 4.0 LEAN MANUFACTURING DE NEGOCIOS

54

Startup BioHealAtive - Jovens do SENAI




10.1 MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 2: ACOES IMPLEMENTADAS

Estudantes do SESI de Teixeira de Freitas desenvolve-
ram o STrash, um aplicativo inovador para otimizar a
coleta de lixo local.

Equipe de Tl da FIEB desenvolve sistema para apoiar
e fortalecer a atuagdo das cooperativas de catadores
durante o Carnaval 2025.

ENCONTRO
MUNDIAL
DE FIBRAS
NATURAIS

SALVADDR - BAHIA | BRAS!
DE 26 A 30 DE MAIG‘PE 20,

r§

Projeto do SENAI transforma residuos de coco verde em
nanocelulose - GreenCoco.

| Congresso Internacional Circular Tech Skills, realizado
pela FIEB e pela startup EcoRecitec, focou na mudanca
comportamental para a sustentabilidade.

Economia circular: meia tonelada de residuos foi
reciclada na INDEX 2025.

Estudantes do SENAI Bahia obtiveram desempenho de
destaque na World Skills Brasil 2025 na modalidade
Tecnologia da Agua.

Projeto setorial, na drea de economia circular qualifica,
cooperativas de materiais reciclaveis baianas.

Projeto Mata Mato - solugdo tecnoldgica limpa e ino-

vadora desenvolvida pelo SENAI CIMATEC em parceria

com a Suzano para controle de plantas infestantes em
plantios de eucalipto.

Projeto Governanca no Reciclar capacita 24
cooperativas de catadores da Bahia em gestao.

Reciclagem ganha refor¢o em Salvador com
instalagdo de ecoponto na FIEB.




11. MURAL DE INOVACAO NO EIXO 3:
INCLUSAO PRODUTIVA

11.1 MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 3: ACOES IMPLEMENTADAS

CAPITAL HUMANO E TRANSICAO JUSTA

A Nova IndUstria Brasil exige novas compe-  gresso técnico e industrial seja acompanha-
téncias, e a FIEB lidera a qualificacadodamao  do pelo desenvolvimento social, fortalecen-
de obra para a economia verde, com foco  do aresponsabilidade social e valorizando o
em transicao justa, seguranca, diversidadee  seu capital mais importante: as pessoas.
inclusdo. Dessa forma, assegura que o pro-

§- i & ibi

DESENVOLVIMENTO

) EMPREGOS DE SEGURANCA E DIVERSIDADE E l *" oo nsttuiga densino matcinovadors’. [ o Susand pora cantrole de plantas infesiantes e
DE COMPETENCIAS QUALIDADE SAUDE INCLUSAO ' plantios de eucalipto.

Ambientes de
trabalho seguros e

Programas de for-
macao alinhados

Geragao de em-
pregos técnicos e

Promog¢ao de um
ambiente inclu-

as demandas da qualificados em saudaveis, priori- sivo, diverso e .
economia verde setores sustenta- zando o bem-estar igualitario, que i . 98\ GRAND
e daindustria do veis e inovadores. do trabalhador. valoriza todas as . r® e \ PRIX SENAI oz
futuro. 5 pessoas. ¢ INNAVACAN
QUALIFICAGAO *
E EDUCAGAD g -
. o e O el ¥ Eauibe do SENAIC . Grand Prixde | O SENAI Bahia e a prefeitura de Salvador firmaram
e e P - ik quipe do A amagarl ver:ce'o r?nd X deinova- uma parceria estratégica para oferecer qualificacdo
* - B g : ¢aocomo gromNaSter, 1f:'ecr'10 o?a VOI tada a capacita- profissional a mais de seis mil pessoas, priorizando o
et LRSS 2 L §ao profissionatrurat. empoderamento de mulheres e a inser¢do de jovens no
% éf EE) TRANSI(;ﬁO E "'...1- B e mercado de trabalho.
SCRANDE S JUSTA =ty el e i
E INCLUSAD 2 B

TRABALHADOR

o i ) SESI e SENAI conquistam trés premiagoes na etapa Programa Parceiro Social da Universidade SENAI CIMA-
nacional do Prémio IEL de Talentos 2025. ke sly  TEC oficializa auxilio para mais 37 alunos bolsistas.
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1.1 MURAL DE INOVAGAO NO EIXO 3: AGOES IMPLEMENTADAS Y et

Sebrae e Senai firmam parceria com foco em 2= .- - (7 ; Campe3 nacional na categoria F1 in Schools no Festival

educacdo empreendedora. SESI de Educacdo 2023-2024, a equipe da Escola SESI Alunqs d.a ESCOI?A5E§| participam qa 22 edicdo da Fsira
Reitor Miguel Calmon garante vaga no Brasileira de Ciéncias e Engenharia (Febrace) em Sao

SENAI-BA vai oferecer formacdo profissional para torneio mundial da Férmula 1. Paulo.
internos do Conjunto Penal de Barreiras.

. . . e : - - Ex-aluno do SES| Bahia ganha bolsa inédita para uma SESI e Ministério do Trabalho langam programa SEJA
SENAI certifica turma do Projeto Costurando Ex-aluno do SENAI conquista bronze inédito na A o das universidades mais prestigiadas dos EUA. PRO*+ com 25 mil vagas de EJA Profissionalizante.

Oportunidade, em Feira de Santana. WorldSkills Chile.

& SES!

L Fi e B0 Thay
AL

| Escola SESI Bahia conquista vaga para ISEF nos Estados i Estudantes SESI sdo premiados no 2° Concurso
Unidos, apos destaque de projetos inovadores de ‘ Literario de Redagdo do Sindileite.

BYD e SENAI Bahia iniciam capacitacao de 160 SESI/SENAI Bahia formam 130 soldados do Exército na iniciacdo cientifica na Febrace 2024

profissionais selecionados em Camacari. EJA Profissionalizante.



SESI e Ardagh iniciam projeto de educagao Stem na
rede municipal de Alagoinhas para implantacao do
projeto de robdtica educacional.

- ‘-.'.' ] e
LI L
O SESI Bahia concede 200 bolsas do Programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica, para estudantes de 12
de suas Escolas, fortalecendo a formac3o cientifica e a

inovacao no ambiente escolar.

Corrida Nacional do SESI, em comemoragdo ao dia do
trabalhador, reuniu 2.700 pessoas em Salvador e arre-
cadando 5 toneladas de alimentos que foram doadas
ao Hospital Martagao Gesteira. A iniciativa reforcou o

A compromisso social com a qualidade de vida da popu- f
lacdo baiana. i |

Programa VlraV|da SeS| |n|C|at|va socioeducativa
voltada para jovens de 14 a 22 anos em situacao de

risco — especialmente vitimas de violéncia sexual, for-

ma 240 jovens e reforca compromisso com inclusao e
autonomia.

Movimento Bahia pela Educagao é lanc;ado com meta
de alfabetizar 80% das criancas na idade certa até 2030

- Ainiciativa busca transformar a Bahia em referéncia

nacional em educacao, diante do dado do MEC (2024)

que aponta que apenas 36% das criangas concluem o
2° ano alfabetizadas.

O Programa Bolsa Atleta SESI 2025, contemplou 29
atletas amadores (natagdo, judo, atletismo e ginastica),
visando o fortalecimento do esporte baiano, a for-
macao integral dos atletas e a valorizagdo do esporte
como ferramenta de educacao e cidadania.

12. LIDERANCA E PRONTIDAO ESTRATEGICA

ANTECIPAR MUDANCAS, AGIR RAPIDAMENTE, TRANSFORMANDO VISOES EM RESULTADOS
®

Mais do que reagir ds mudangas, o Sistema FIEB protagoniza uma
industrializagéo sustentavel que gera riqueza e assegura um legado
para as futuras geragodes.

12.1 DIRETRIZES FIEB PARA POTENCIALIZAR AGENDA DE

SUSTENTABILIDADE
. . >
MUDANGAGLUBM.

INDUSTRIA,INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

«Instrumentos Financeiros Verdes: In- TR
centivar praticas ambientais como faci- Desenvolver programas de capacitacao,

litador do acesso a financiamentos ver- acesso a credito e inovagao para setores
des, como titulos verdes (Green Bonds) e com maior presenca de micro e pequenas
linhas de crédito especificas. CMpFCSas:

«Monitoramento e Avaliagcao: Manter o
monitoramento continuo dos cenarios e
evolugao dos setores produtivos e portes
das empresas, ajustando politicas.




12.2 SUSTENTABILIDADE DA INDUSTRIA BAIANA

+A consolidagdao de uma indUstria sustenta-
vel depende do engajamento e comprometi-
mento empresarial.

+0 engajamento de diferentes portes de em-
presas, aliado ao suporte técnico/financeiro,
é essencial p/ garantir que a sustentabilida-
de seja uma realidade transversal em todo o
setor industrial.

+A adocao e difusdo de praticas sustentaveis
fortalecendo a competitividade industrial e
consolidando a Bahia como referéncia em
inovagao e responsabilidade socioambien-
tal.

12.3 CATALISANDO A NOVA INDUSTRIA BAIANA

Os resultados obtidos em 2024 e 2025 esta-
belecem uma base sélida e mensuravel que
nos permite olhar para as metas de 2026 e
2033 com confianca. Mais do que reagir as
mudancas climaticas e as exigéncias de mer-
cado, o Sistema FIEB, por meio de suas enti-
dades SESI, SENAI, IEL reafirma seu.compro-
misso de protagonizar uma industrializacao
sustentavel que gere riquezae_ass@gure um
legado de inovacdo e responsabilidade so-
cioambiental empresarial.

= gy
Ao consolidar a desca@gpiz%a'"o‘,@ bioeco-

nomia e a transicdo ehergﬁfﬁbﬁ'o eixos

PRINCIPAL CATALISADOR DA MISSAO
5 DA NOVA INDUSTRIA BRASIL NO
TERRITORIO BAIANO

64

«A potencializacdo de praticas sustentaveis
correlacionadas com os ODS da ONU sao

vetores estratégicos para posicionar a Bahia

como referéncia em sustentabilidade, com-
petitividade e responsabilidade socioam-
biental.

+O futuro da indUstria depende da capaci-

dade de inovar e transformar desafios em

oportunidades, garantindo que o desenvol-
vimento econdmico caminhe lado a lado
com a preservacdao ambiental e a inclusao
social.

transversais de nossa governanca, tecnolo-
gia e educagao, demonstramos que a indus-
tria da Bahia possui a infraestrutura técnica
e o capital humano necessarios para liderar
a nova economia verde.

Destacamos o papel da FIEB como “Hub ODS
- Rede Brasil Pacto Global, funciona como
a plataforma de engajamento na pauta de
sustentabilidade facilitando o acesso das in-
dustrias baianas a linhas de crédito verdes
previstas no orcamento de RS 468 bilhdes da

NIB. A, _aa

i
i

&STRIA BAIANA | NOVA INDUSTRIA BRASIJ =

SER A CONEXAO PARA PROMOVER A TRANSFORMAR
IMPULSIONAR PROSPERIDADE B HISTORIAS
A INDUSTRIA INDUSTRIAS E DAS) ; o
PESSOAS NA BAHIA o ad
.......................... _ __._.E_g.ll'-".:.. *

........... vl °
Y - »—y y
CONEXARO™ CONSTRUIR FUTURQOS ‘PROMOVER CONEXOES
TECNOLOGICA PROSPEROS QUE IMPULSIONAM

RESULTADOS

65



13. POSICIONAMENTO ESTRATEGICO DO SISTEMA FIEB

Ao integrar estratégia, gestdo e transparén-
cia no planejamento estratégico, a organi-
zac¢ao consolida uma atuacao orientada por
resultados, inovacao e responsabilidade
social empresarial, fortalecendo seu papel
como agente indutor de sustentabilidade da
indUstria baiana. As metas de desempenho
visando a melhoria continua, refletem o di-

recionamento estratégico do Sistema FIEB,
estdo relacionadas aos temas materiais defi-
nidos pela GRI Standards, contribuindo para
o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU,
reforcando o compromisso da instituicao
com a geracao de valor para seus publicos
de relacionamento e para a sociedade.

META DO SFIEB AVANCO 2024-2025 GRI STANDARDS (TEMA MATERIAL) ODS RELACIONADOS PILAR ESG

CRITERIO AMBIENTAL

Elaborar inventario de GEEs na unidade FIEB
(Sede).

Expandir a instalagdo de Sistema Fotovoltaico em
26 unidades do SFIEB.

Destinagdo adequada de 100% dos residuos
reciclaveis da FIEB (Sede).

CRITERIO SOCIAL

Implementar as agGes de gestdo e treinamentos
no ambito do SESMT- Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
corporativo (unidades dos SFIEB).

Implementar a¢des Qualidade de vida,
Diversidade, Inclusdo (SFIEB).

Apoiar pelo menos 05 projetos/agdes sociais
anualmente.

Atingir min. 50 % de mulheres no quadro de
colaboradores do SFIEB.

CRITERIO GOVERNANCA

Consolidar a gestdo da governancga na estrutura
organizacional.

Alcancgar 80% na pesquisa de satisfacdo do SFIEB.

Elaborar projeto de implantagdo dos critérios ESG
no SFIEB.

Elaborar e aprovar Politica de Sustentabilidade
junto a alta direcéo.

Realizar campanhas para fortalecer cultura ética,
canal de dendincias e outros instrumentos de
governanca.

Realizar autodiagndstico ESG com base na PR 2030
- ABNT.

Mapear requisitos regulatorios de SSMA nas
unidades do SFIEB para contemplar nas diretrizes
do Planejamento Estratégico 2026.

Realizar 15a. Edicdo do Prémio FIEB IndUstria
Baiana Sustentavel para engajamento da indistria
na pauta de sustentabilidade.

Realizar 01 evento de socializagdo do Projeto ESG
no SFIEB para sensibilizacdo/engajamento dos
colaboradores.

100%

100%

100%

100%

100%

13%

100%

100%

87%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

GRI 305

GRI302; GRI 305

GRI 306

GRI 403; GRI 404

GRI 401; GRI 404; GRI 405; GRI 406

GRI413

GRI 401; GRI 405

GRI2
GRI 2-29

GRI 3; GRI 2

GRI 2

GRI 2; GRI 205

GRI2; GRI 3

GRI2; GRI 302, 305 e 306; GRI 403

GRI 2; GRI 102-4; GRI 203-2; GRI
302; GRI 303; GRI 305; GRI 306; GRI
401; GRI 404; GRI 405; GRI 413

GRI 2; GRI 404

0ODS 13

0ODS7,0DS 13

0ODS 12,0DS 13

0DS 3, 0DS 4, ODS 8

ODS 3,0DS 5,0DS 8,
0ODS 10

ODS 1,0DS 10,0DS 11,
ODS 17

0DS 5, 0DS 8, ODS 10

ODS 16

ODS 16, 0DS 17

0DS 12, ODS 16, ODS 17

ODS 12, 0DS 16

ODS 16

ODS 12, 0DS 16, ODS 17

ODS 3,0DS 8, ODS 12,
0DS 13, 0DS 16

0DS 8, 0DS 9, ODS 12,
0DS 17

ODS 4,0DS 12,0DS 17

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Social

Social

Social

Social

Governanca

Governanca

Governanca

Governanca

Governanca

Governanca

Ambiental/
Social/
Governanca

Ambiental/
Social/
Governanca

Ambiental/
Social/
Governanca



14. INDICE REMISSIVO 2024-2025

INDICE REMISSIVO 20242025 INDICADORES G

ODS 3,0DS 4,0DS 8,0DS 9,

INDICE REMISSIVO 20242025 INDICADORES G

1. SOBRE ESTE RELATORIO
1.1. TESTE DE MATERIALIDADE

2. MENSAGEM DO PRESIDENTE
3. AMBIENTE E CULTURA
3.1 VALORES E POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

3.2 MACROESTRUTURA

3.3 AS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB
3.4 SINDICATOS FILIADOS

3.5 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
3.6 REPRESENTATIVIDADE INDUSTRIAL

3.7 TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO
EMPRESARIAL

4. ATENDIMENTO ARTICULADO A INDUSTRIA

- 4.1 CAPILARIDADE DE SERVICOS GRI203-1 e SOCIAL / GOVERNANGA

S 1 n P';”II:AMI) ?

4|/ oo BREzA
4.2 GRANDES NUMEROS GRI203-2 s D EL O, SOCIAL / GOVERNANGA
4.3 MAPA DE ATUAGAO GRI203-1 SE A Tl SOCIAL / GOVERNANGA
4.4 PESQUISA DE SATISFAGAO GRI 2-29 0DS9,0DS 16 SOCIAL / GOVERNANGA
4.5 PERFIL DOS FORNECEDORES GRI204-1,308-1,414-1  ODS8,0DS 12,0DS 16 SOCIAL / GOVERNANGA

GRIPSINZINIES

GRI3-1,3-2

GRI 2-22

GRI2-9,2-12,2-13,2-14

GRI2-12,2-13,2-23,2-24,
2-25,2-26

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12
GRI2-1.2-2,2-6

GRI 2-28,2-29
GRI201-1

GRI 2-28, 2-29

GRI 2-26, 2-29

GRI 2-29, 203,204-1, 308-
1,414-1

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ODS 17

ODS 17

ODS 17

ODS 12,0DS 17

ODS 12,0DS 17

0ODS 12,0DS 17
0ODS 12,0DS 17
0ODS 12,0DS 17
0ODS 12,0DS 17
ODS 12,0DS 17

ODS 12, ODS 16, ODS17

ODS9,0DS 17

avaivng g

04IN39 30

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

GOVERNANCA
GOVERNANCA

GOVERNANCA
GOVERNANCA
GOVERNANCA
GOVERNANCA
GOVERNANCA

GOVERNANCA

SOCIAL / GOVERNANCA

5. AGENDA ESG DO SISTEMAFIEB -
COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

5.1 AMBIENTAL

5.2 SOCIAL

5.2.1 COLABORADORES

5.2.2 DESENVOLVIMENTO DE COLABORADORES

5.2.3 TREINAMENTOS DE SST - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR

5.2.4 ACOES DE QUALIDADE DE VIDA,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

5.2.5 ACOES SOCIAIS E ENGAJAMENTO COM A
COMUNIDADE

5.3 GOVERNANCA

6. FIEB AGENTE INDUTOR DE
SUSTENTABILIDADE DA INDUSTRIA BAIANA

7. PRATICAS SUSTENTAVEIS DA INDUSTRIA
BAIANA

8. FIEB: PROTAGONISMO NA NOVA INDUSTRIA
BAIANA

9. MURAL DA INOVAGAO EIXO 1 -
DESCARBONIZAGAO, TRANSIGAO E
SEGURANGA ENERGETICA

9.1. MURAL DA INOVAGAO EIXO 1: AGOES
IMPLEMENTADAS

10.MURAL DA INOVAGAO EIXO 2 -
BIOECONOMIA E ECONOMIA VERDE

10.1. MURAL DA INOVAGAO EIXO 2: AGOES
IMPLEMENTADAS

11. MURAL DA INOVAGAO EIXO 3 - INCLUSAO
PRODUTIVA

11.1. MURAL DA INOVAGAO EIXO 3: AGOES
IMPLEMENTADAS

12. LIDERANGA E PRONTIDAO ESTRATEGICA

12.1 DIRETRIZES FIEB PARA POTENCIALIZAR A
AGENDA DE SUSTENTABILIDADE

12.2 EIXO DA SUSTENTABILIDADE DA INDUSTRIA
BAIANA

12.3 CATALISANDO A NOVA INDUSTRIA BAIANA

GRI 2-12,2-13,2-22

GRI 103-2 e 5, 302, 303,
305, 306

GRI 401, 402, 403, 404,
405, 406,413

GRI 2-7, 201-3, 401-1,
401-2, 401-3, 402-1, 405-
1

GRI 404-1, 404-2

GRI 403

GRI 403, 405, 406

GRI413-1

GRI 2-9,2-23 2 27, 205

GRI2-22,2-24,2-28,2-29,
3-3,102-4,203-2

GRI 3-3, 102-4, 203, 302
a 306, 401, 402, 403, 404,
405, 406, 413

GRI' 102-4, 203-2, 302,
303, 305, 306, 401, 404,
405,413

GRI 102-4, 302, 303, 305,
306

GRI 102-4, 302, 303, 305,
306

GRI 303, 304-2, 306, 308

GRI 303, 304-2, 306, 308

GRI 401, 404, 405, 413

GRI 401, 404, 405, 413

GRI2-22a24
GRI2-22a24

GRI2-22a24

GRI203-2, 302, 303, 305,
306, 401, 404, 405, 413

ODS 16,0DS 17

0DS6,7,0DS9,0DS 12,0DS 13

ODS 3,0DS 4, 0DS 8, ODS 10

ODS 5,0DS 8,0DS 10

ODS 4,0DS 8

ODS 3,0DS 8

ODS 3,0DS 5, 0DS 10

ODS 1,0DS 2,0DS 3,0DS 4,
ODS 10,0DS 11, 0DS 17

ODS 1,0DS 16, 0DS 17

ODS 8,0DS 9,0DS 12,0DS 13,
ODS 17

0ODS 6,0DS 7,0DS 8,0DS 9,
0ODS 12,0DS 13

ODS 8,0DS 9,0DS 12

ODS 7,0DS 9,0DS 12,0DS 13,
ODS 17

ODS 7,0DS 9,0DS 12,0DS 13,
ODS 17

ODS 6,0DS 9,0DS 12,0DS 13,
ODS 15

ODS 6,0DS 9,0DS 12,0DS 13,
ODS 15

ODS 4,0DS 8,0DS 10, ODS 12

ODS 4,0DS 8,0DS 10, ODS 12

0DS 9, ODS 12

ODS9,0DS 12

0DS 8,0DS 9, 0DS 12, ODS 16, 0DS
17

ODS 8,0DS 9, ODS 12, ODS 16, ODS
17

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

AMBIENTAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

GOVERNANCA

AMBIENTAL / SOCIAL /
GOVERNANCA

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

SOCIAL

SOCIAL

GOVERNANCA

AMBIENTAL/SOCIAL/
GOVERNANCA

AMBIENTAL/SOCIAL/GOVERNANCA

GAMBIENTAL/SOCIAL/GOVERNANCA




15. GLOSSARIO

DECLARAGAO DE USO

O Sistema FIEB relata este conteido embasado nas Normas GRI para o periodo de 01/01/2024

a 01/01/2025.

GRI 2: Contelidos Gerais 2021
GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

1. A organizagdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizagdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2. Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios
2-7 Empregados

3. Governanga

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeagdo e selegdo para o mais alto 6rgdo de governancga
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca na supervisdo
da gestdo dos impactos

2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca no relato de
sustentabilidade

4. Estratégia, politicas e préticas

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupacgdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacdo em associagoes

5. Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021

3-1 Processo de defini¢do de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 102: MUDANGAS CLIMATICAS 2025

2. Contelidos tematicos

102-4 Metas e progresso da redugdo de emissdes de GEE

GRI 103: ENERGIA 2025
2. Contelidos tematicos

103-2 Consumo e autogeragdo de energia dentro da organizagdo

103-5 Redugdo do consumo de energia

70

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO 2016
2. Contelidos tematicos
201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido

201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de
aposentadoria

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 2016

2. Contelidos tematicos

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

GRI 204: PRATICAS DE COMPRA 2016
2. Contelidos tematicos

204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais

GRI 205: COMBATE A CORRUPGAO 2016
2. Contelidos tematicos
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo

205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate
a corrupgdo

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

GRI302: ENERGIA 2016

Contelidos tematicos

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo
302-3 Intensidade energética

302-4 Redug&o do consumo de energia

302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos

GRI 303: AGUA E EFLUENTES 2018

1. Contelidos para gestdo de temas

303-1 Interagdes com a 4gua como um recurso compartilhado
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua
2. Contelidos tematicos

303-3 Captagdo de agua

303-4 Descarte de 4gua

303-5 Consumo de agua

GRI304: BIODIVERSIDADE 2016

2. Contetidos tematicos 8

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na
biodiversidade

GGRI 305: EMISSOES 2016

2. Contelidos tematicos
305-1 EmissGes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisi¢do de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 EmissOes de substancias que destroem a camada de 0z6nio (SDO)

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissOes atmosféricas significativas

GRI 306: EFLUENTES E RESIDUOS 2016

2. Contelidos tematicos

306-1 Descarte de dgua por qualidade e destinacdo
306-2 Residuos por tipo e método de disposi¢cdo
306-3 Derramamentos significativos

306-4 Transporte de residuos perigosos

306-5 Corpos d’agua afetados por descartes e/ou escoamento de agua

GRI 306: RESIDUOS 2020

1. Contelidos para gestédo de temas

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

2. Contetidos tematicos

306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final

306-5 Residuos destinados para disposigdo final

GRI 308: AVALIAGAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES 2016

Contetdos teméticos

3308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

GRI401: Emprego 2016
2. Contelidos tematicos
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo séo
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

GRI 402: RELAGOES DE TRABALHO 2016

2. Contelidos tematicos

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais

GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 2018

1. Contetidos para gestdo de temas
403-1 Sistema de gestdo de salide e seguranca do trabalho

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de
incidentes

403-3 Servigos de salde do trabalho

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos
trabalhadores referentes a satide e seguranca do trabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho
403-6 Promogdo da satide do trabalhador

403-7 Prevengdo e mitigacdo de impactos de satide e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relagGes de negdcios

2. Contelidos tematicos

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satide e seguranca
do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

GRI 404: CAPACITA(;AO E EDUCA(;AO 2016
2. Conteddos tematicos
404-1 Média de horas de capacitagado por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e
de assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016

2. Contelidos tematicos
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados

405-2 Proporgdo entre o salario-base e a remuneracéo recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI 406: NAO DISCRIMINAGCAO 2016
2. Conteddos tematicos

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

GRI413: COMUNIDADES LOCAIS 2016

2. Contetidos tematicos

413-1 Operagdes com engajamento, avalia¢des de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas
comunidades locais

GRI 414: AVALIAGAO SOCIAL DE FORNECEDORES 2016

2. Contetidos teméticos

40414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
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