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1. OBIETIVO

A Politica Anticorrupgdo do Sistema FIEB (FIEB, CIEB, SESI, SENAI, IEL) tem por objetivo
estabelecer e reforgar critérios, diretrizes e compromissos com vistas a proibicdo e combate
de praticas de corrupg¢do, em todas as suas formas (suborno, fraude, lavagem de dinheiro ou
quaisquer outros atos ilicitos), a fim de garantir a conduta ética, integra e transparente na
condugado de seus negdcios, atividades e relacionamentos.

2. REFERENCIAS

e Estatutos da FIEB, CIEB e IEL;

e Regulamento Nacional do SESI - Decreto n° 6.637 de 5 de Novembro de 2008;

e Regimento Nacional do SENAI - Decreto n° 6.635 de 5 de Novembro de 2008;

e Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEB;

e Politica de Compliance do Sistema FIEB;

e Lei n° 12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢do Brasileira”) e seu Decreto Regulamentador n°
8.420/2015;

o Demais legislagbes vigentes de combate a corrupc¢do aplicaveis;

e Politicas, normas e procedimentos internos do Sistema FIEB.

3. APLICACAO

Esta Politica se aplica a todas as Entidades do Sistema FIEB, aos seus integrantes, em qualquer
nivel hierarquico e demais pessoas fisicas ou juridicas com as quais mantenham
relacionamento.

A Politica deve ser observada no Brasil e no exterior.

4. DIRETRIZES

e Garantir acbes efetivas de prevencdo e combate a corrupgdo e ao suborno, em
conformidade com o Cédigo de Conduta, Politicas, Leis e Regulamentos aplicaveis;

e Disseminar a cultura corporativa quanto a preven¢do e ao combate a corrupgao e ao
suborno, promovendo agdes institucionais de comunicacao e treinamento;

e Atuar de forma colaborativa e transparente nas relagdes com entes publicos e privados,
convergindo esforgos na prevencdo e no combate a corrupgdo e ao suborno;

e Garantir amplo acesso aos canais de comunicagdo aptos ao recebimento das denuncias de
corrupgdo, suborno e demais atos ilicitos, assegurados o sigilo e o anonimato de qualquer
parte, resguardando a protecao do denunciante.
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e Assegurar a apuracdo de denuncias relacionadas a praticas de corrupcdao e suborno,
adotando as medidas cabiveis previstas nas legislacdes e regulamentacdes aplicdveis.

5. RELACIONAMENTOS

A condugdo dos negdcios das Entidades deve ser pautada no atendimento aos principios e
valores do Sistema FIEB, estabelecendo relacionamentos de forma ética, integra e
transparente e com atuagdo na preven¢do e combate a corrupgdo, ao suborno e demais atos
ilicitos, conforme as diretrizes desta Politica, Cédigo de Conduta Etica, Politica de Compliance,
Leis e normativos internos aplicaveis, observando a seguir:

5.1 Clientes
e Avaliar conduta, integridade, critérios legais dos clientes;

e Adotar procedimentos com a finalidade de identificar agentes publicos e pessoas
politicamente expostas em todas as relagdes comerciais.

e Difundir aos clientes os termos desta Politica.

5.2 Fornecedores, Parceiros e Terceiros
e Assegurar tratamento com moralidade, transparéncia, impessoalidade e equidade;

e Realizar contratacdo em observancia ao que dispde o Regulamento de LicitacGes e
Contratos, em se tratando de contratagdes realizadas pelo SESI/DR/BA e SENAI/DR/BA;

e Realizar Due Diligence na contratacdo e/ou manutencdo dos Fornecedores, Parceiros e
Terceiros, avaliando a conduta, integridade, critérios técnicos, legais, econ6micos, de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, contemplando a possibilidade de
auditoria;

e Proteger os dados dos fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e terceiros
mantendo em sigilo seus cadastros, informacgGes, operagdes e servicos contratados, salvo
guando devidamente autorizados;

e N3o tolerar qualquer relacionamento com organiza¢des que estejam comprovadamente
envolvidas com a utilizacdo de mao de obra infantil e trabalho escravo;

e [E vedado aceitar e oferecer, direta ou indiretamente, favores, valores em espécie,
presentes e afins que resultem de relacionamento funcional e que possam influenciar
decisoes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros;

e Difundir aos fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e terceiros os termos desta
Politica.

5.3 Sindicatos

Os sindicatos associados a FIEB e seus representantes nas relagdes com as Entidades e demais
partes interessadas, devem pautar sua atuac¢do nos principios estabelecidos no Cddigo de
Conduta Etica, na Politica de Compliance e nesta Politica, de modo a garantir o cumprimento
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das legislacbes vigentes de combate a corrupcdo e ao suborno, evitando possiveis danos
financeiros ou a imagem e reputacdo de todos e quaisquer envolvidos no relacionamento.

5.4 Agentes Publicos, Orgdos e Entidades Da Administragdo Publica Direta e Indireta

Atodos os integrantes e colaboradores das Entidades do Sistema FIEB, incluindo fornecedores,
terceiros e parceiros que atuam em seu nome, é vedado oferecer, dar, receber, prometer,
autorizar direta ou indiretamente, vantagem indevida, pagamento impréprio, qualquer tipo
de beneficio aos agentes publicos ou pessoa por ele designada.

O relacionamento e contratagdo com agentes publicos e Entidades da Administra¢do Publica
direta e indireta, incluindo a¢des de atividades de relagdes governamentais, devem estar
pautados nos principios da transparéncia, legalidade, moralidade, integridade e ética, sendo
proibidos e ndo tolerados quaisquer atos de corrupgdo e suborno, inclusive através de
terceiros.

As Entidades adotam procedimentos de diligéncia para identificagdo e monitoramento de
transagGes com agentes publicos e pessoas politicamente expostas a fim de garantir que os
interesses das Entidades sejam alcancados, observando a licitude dos processos e
relacionamentos em conformidade com as legislagdes aplicéveis.

5.4.1 Pagamento de facilitagao

E proibido aos integrantes ou representantes das Entidades que compdem o Sistema FIEB,
qualquer tipo de oferecimento ou pagamento de facilitacdo para agentes publicos ou
representantes designados por estes com a finalidade de garantir, acelerar ou favorecer
procedimentos legais e obrigatérios realizados pela Administracdo Publica.

6. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os integrantes da forga de trabalho devem agir com ética, integridade e transparéncia e
de acordo com os interesses das Entidades do Sistema FIEB, legislacdes vigentes, normativos
internos e normas internacionais aplicaveis. Devem ainda, atuar na prevencao e remediagdo
de situagBes que possam causar ou sugerir conflito de interesses, no desempenho das suas
fungdes e nos relacionamentos interno e externo, seja com agentes publicos ou privados.

SituacOes de potencial conflito, que comprometam a independéncia e imparcialidade, ndo
serdao permitidas.

As contratag¢Oes e preenchimento de cargos laborais devem seguir os dispositivos existentes
nos normativos especificos de cada entidade e atender aos principios expressos no Cédigo de
Conduta Etica do Sistema FIEB.

7. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

As Entidades que comp&em o Sistema FIEB prezam pela ética, integridade e transparéncia na
execucdo dos seus objetivos institucionais, bem como na conducdo de todo processo de
prestacdo de contas aos drgdos reguladores e a sociedade.

8. PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO, AO SUBORNO E A LAVAGEM DE DINHEIRO
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E inaceitavel praticar ou tolerar negdcios e operacdes que possam contribuir para a realizacdo
de atosilicitos. Neste sentido, as Entidades atuam na prevencao e combate de quaisquer acdes
que possam caracterizar corrupcao, suborno, fraude e lavagem de dinheiro, por meio de uma
estrutura de governanga e compliance orientada pelas boas praticas nacionais e
internacionais, visando a ética, integridade, transparéncia, o cumprimento de normas e
regulamentos e a cooperag¢do com as autoridades policiais e judiciarias.

9. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

O recebimento ou oferta de brindes, presentes e hospitalidades, nas relagdes com
fornecedores, prestadores de servigos, clientes, parceiros, representantes de categorias,
agentes publicos, dentre outros, devem estar alinhados com os objetivos finalisticos das
Entidades e em conformidade com o Cédigo de Conduta Etica e a Lei Anticorrupgdo. Assim,
nao sera tolerada nenhuma pratica que possa configurar ou caracterizar ato de corrupgao,
obtencdo de vantagem indevida, favorecimentos e/ou beneficios préprios ou para as
Entidades e agGes que possam afetar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros.

10. DOACOES E PATROCINIOS

Os processos de doagdes e patrocinios além de alinhados aos principios, valores, missdo e
propodsitos finalisticos das Entidades do Sistema FIEB, devem estar em conformidade com o
Cédigo de Conduta Etica, normativos internos e legislagdes aplicaveis, sendo vedada as suas
realizacGes em troca de favores, obtencdo de algum tipo de vantagem indevida ou como
compensacao por algum tipo de servico prestado, para qualquer pessoa, seja ela fisica ou
juridica, publica ou privada.

As acles correspondentes a doagbes e patrocinios devem ser efetuadas com transparéncia,
integridade e legalidade, ndo podendo representar ou ser interpretadas como atos de
corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro ou qualquer outro ato ilicito, de forma a preservar a
imagem e reputacdo das Entidades.

As Entidades do Sistema FIEB assiste o direito de realizar procedimento de Due Diligence de
integridade para conhecer e verificar a reputacdo, idoneidade e legalidade da
empresa/instituicdo/organizacdo a ser beneficiada.

11. CANAL DE DENUNCIAS

E disponibilizado Canal de Etica, constituido como o meio de comunicacdo para todas as partes
interessadas possam reportar violagdes aos requisitos desta Politica, ao Cédigo de Conduta
Etica, normativos internos, Lei Anticorrupcdo e demais legislacdes aplicaveis.

E assegurado o sigilo da fonte ou anonimato do denunciante, assim como n3o sdo admitidas
retaliacOes, de qualquer natureza.

No Portal das Entidades, localizado na Web, encontra-se o acesso ao Canal para o publico
externo e interno.

12. INVESTIGAGOES INTERNAS
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O descumprimento das diretrizes desta Politica sera analisado e apurado imediatamente pela
instancia de investigacao apropriada ao caso e, se confirmado, serdo aplicadas aos envolvidos,
sanc¢Oes, penalidades, medidas educativas e disciplinares, previstas na legislacdo e normativos
internos vigentes, conforme a gravidade, natureza da ocorréncia e grau de responsabilidade
dos envolvidos.

13. GLOSSARIO

Este glossario tem como objetivo esclarecer termos utilizados na Politica Anticorrup¢do do
Sistema FIEB.

e Agente Publico: Aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerac¢ao, por
eleicdo, nomeacgao, designacdo, contratagao ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo publica em drgdos, Entidades estatais ou em
representagdes diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico ou em organizagGes publicas internacionais.

e Alta Diregdo: E composta pelos Dirigentes e Executivos das Entidades.

e Compliance: Tem sua origem no verbo to comply, que significa fazer cumprir, e pode ser
entendido como estar conforme, de acordo com uma norma, um regimento ou um
regulamento interno.

e Conflito de Interesse: Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse
préprio, um funciondrio pode ser influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando
uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades
profissionais. Sdo situagdes onde o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida
em favor de outros interesses, em detrimento dos da organizacao.

e Corrupgao: Ato de oferecer vantagem indevida a um funciondrio publico, em troca de
algum tipo de favor ou beneficio.

e Due Diligence: Procedimento metodolégico de andlise de informagcGes e documentos,
objetivando conhecer a extensdo de riscos de corrupc¢ao, suborno e desvio e conduta de uma
empresa ou entidade.

e Forca de Trabalho: Composta pelos empregados, terceiros, credenciados, estagidrios,
bolsistas, jovens aprendizes e mao de obra temporaria (MOT).

e Fornecedores: Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os entes despersonalizados que desenvolvem atividades de producdo, montagem,
criagdo, construcdo, transformacdo, importacao, exportacdo, distribuicdo ou comercializagdo
de produtos ou prestagao de servicos para as Entidades que compdem o Sistema FIEB.

e Fraude: Ato de obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio
fraudulento.

¢ Integrantes: Abrange os membros da forca de trabalho, Alta Direcdo, Diretorias, Conselhos,
Assembleia Geral.
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e Lavagem de Dinheiro: Ato de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao,
disposicao, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta
ou indiretamente, de infragao penal.

e Partes Interessadas: Clientes, conselheiros (regionais, fiscal, de representantes),
empregados, credenciados, fornecedores, érgaos de fiscalizacdo e controle, contratantes,
contratados, parceiros e a sociedade em geral.

e PPE - Pessoa Politicamente Exposta: Consideram-se pessoas politicamente expostas os
agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no
Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo.

e Programa de Compliance: Sistema designado para prevenir e detectar a falta de
conformidade com leis e regulamentacGes (externas e internas) existentes nos processos da
empresa e no negacio, que possa ser cometida pelos seus empregados e outros agentes.

e Suborno: E um ato ilicito que consiste na a¢do de induzir alguém a praticar determinado
ato em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares.

e Terceiros: Pessoas ou Entidades que, ndo fazendo parte diretamente do processo ou da
acado, estdo ligados ou tém interesse nele.

e Vantagem Indevida: Privilégios atribuidos a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, que extrapolem as prerrogativas estabelecidas no Sistema FIEB.

14. HISTORICO DE ALTERACOES

e Revisado o item 6. CONFLITO DE INTERESSES, quanto a proibicdo de situages de conflito
de interesse e contratagBes/preenchimento de cargos laborais em atendimento aos
normativos das entidades e aos principios expressos no Cédigo de Conduta Etica do Sistema
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