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Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEB

MENSAGEM DO PRESIDENTE

No ano de 2011, o Sistema FIEB (FIEB,
SENAI/DR/BA, SESI/DR/BA, IEL/BA e
CIEB) instituiu o seu Cédigo de Conduta
Etica, instrumento que formalizou as
diretrizes éticas aplicaveis nas relagdes
entre  colaboradores, sindicatos,
parceiros, clientes, poder publico e
demais pessoas, fisicas ou juridicas,
gue se relacionam com as entidades que
compdem o Sistema FIEB.

O Cédigo de Conduta Etica busca
nortear e disseminar os principios,
0s valores e a missdo das nossas
entidades, fortalecendo cada vez mais
0 compromisso com a ética e com as
boas praticas de cidadania, premissas
gue fazem parte da esséncia do
nosso Sistema.

Temos ciéncia de que a ética funciona
como um espelho da sociedade e, sendo
assim, suas premissas evoluem com

Antonio Ricardo Alvarez Alban
Presidente

o tempo e se adaptam as mudancas
sociais. Desta forma, é de se esperar
que o Cdédigo de Conduta Etica
seja visto como um documento em
permanente transformacdo.

Esta constatacdo motivou o trabalho e a
dedicacdo de liderancas e colaboradores
no processo de aprimoramento do
nosso Cédigo, mantendo seus principios
fundamentais e fortalecendo as boas
praticas de Governanca que balizam
as relacdes e 0s posicionamentos das
entidades que compdem o Sistema FIEB.

Esta nova edicdo incorpora-se ao nosso
Programa de Compliance e ratifica
a necessidade de pensar a ética e
vivencid-la de acordo com os principios
e valores que norteiam as entidades
gue compdem o Sistema FIEB para que
possamos contribuir com uma sociedade
mais justa e melhor para todos.
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APRESENTACAO

O Cédigo de Conduta Etica do Sistema
FIEB faz parte do Programa de
Compliance da organizacdo, sendo
construido por um grupo multisetorial
que compreende representantes da
FIEB, do CIEB, do SESI, do SENAI, do IEL
e das dreas corporativas.

Este documento apresenta os principios
fundamentais que balizam a conduta
ética e as diretrizes das entidades
gue compdem o Sistema FIEB com as
partes interessadas: clientes, parceiros,
diretores, conselheiros (regionais,
fiscais, de representantes), sindicatos
associados, integrantes da forca de
trabalho, fornecedores, dérgdos de
fiscalizacdo e controle, entes do poder
publico e a sociedade em geral.

Todas as politicas e normas referentes
a ética e a anticorrupcdo devem
ser adotadas por todas as partes
interessadas que se relacionam com as

Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEB

entidades que compdem o Sistema FIEB,
no Brasil e no exterior, na execucdo de
seus propdsitos e interesses.

Foram elencados temas considerados
importantes para a governanca,
liderancas e a forca de trabalho da
organizacao, a fim de nortear o ideal
de comportamento.

Em busca do aprimoramento constante
do instrumento sdo realizadas revisdes
e andlises criticas periddicas, as quais
acarretaram a elaboracao dessa terceira
edicdo, adequando-a ao Programa
de Compliance.

O objetivo do instrumento, dentre
outros, é disseminar as principais
regras de conduta ética no ambito das
entidades do Sistema FIEB e pautar
suas relacdes em prol da melhoria
da sociedade.

)
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Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEB

DECLARACAOQ ESTRATEGICA
DO SISTEMA FIEB

MISSAO

Representar a industria da Bahia, promover e apoiar a¢fes para
melhoria da competitividade e responsabilidade socioambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do Estado.

VISAO VALORES
Ser referéncia na promocdo Etica
da competitividade da industria do

Integridade

estado da Bahia.
Transparéncia

Valorizagdo das Pessoas
Foco do Cliente

Inovacao
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Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEB

PRINCIP10S FUNDAMENTAIS

A ética e a transparéncia do Sistema FIEB baseiam-se nos
sequintes principios:

Todas as partes interessadas sdo consideradas parceiras fundamentais para o
desenvolvimento das acées e dos negécios do Sistema FIEB;

Acdes que se caracterizem como favorecimento e corrupcdo, em quaisquer de suas
formas, sao repudiadas e combatidas;

O Sistema FIEB valoriza as pessoas e promove o trabalho colaborativo, exercido
em condicdes de liberdade, equidade, transparéncia, integridade e seguranca, sem
quaisquer formas de discriminagao;

Os compromissos assumidos sao honrados, respeitando sempre 0s pressupostos
legais, éticos e morais que permeiam a sociedade;

O Sistema FIEB adota uma postura ética com integridade e transparéncia no
relacionamento com agentes publicos e privados;

O Sistema FIEB baseia-se em uma politica de gestdo com foco na construcdo de uma
sociedade justa, economicamente vidvel e ambientalmente responsavel.
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COMPROMISSOS DO SISTEMA FIEB

DA GOVERNANCA

Cabe a Governanca do Sistema FIEB, em consonancia com os
principios fundamentais deste Cddigo, os seguintes compromissos:

Representar os interesses da industria, de seus trabalhadores e da sociedade baiana;

Atuar como organizagdo imparcial e apartidaria, sendo vedada a realizacdo de doacdes
financeiras a partidos politicos ou candidatos a cargos publicos, bem como a utilizagdo de
espaco e imagem da organizagao para atender aos interesses desta natureza;

Conduzir com transparéncia, ética e respeito as relagdes com as instituicoes
governamentais, em todas as instancias, mantendo didlogo aberto, franco e construtivo;

Coibir, nas contratacdes e relagdes diversas que visem atender interesses pessoais, a
utilizacdo do nome e da marca das entidades do Sistema FIEB;

Aplicar os recursos de forma responsdvel, produtiva e alinhada com a missdo das entidades
do Sistema FIEB;

Proteger, conservar, reter e ampliar os ativos tangiveis e intangiveis;

Assegurar para a forca de trabalho do Sistema FIEB um ambiente sequro e sauddvel para
realizacdo das suas atividades laborais;

Garantir que as decisGes referentes ao crescimento profissional estejam baseadas em
critérios meritocraticos;

Zelar pela boa imagem das entidades que comp8em o Sistema FIEB, com a disseminacdo e
pratica dos principios fundamentais éticos norteadores da organizacéo;

Proporcionar a sociedade transparéncia nas informacdes relacionadas as acdes e aos
resultados das atividades desenvolvidas pelas entidades do Sistema FIEB;

Apoiar as a¢des relacionadas ao Programa de Compliance do Sistema FIEB.




DAS LIDERANCAS

Cabe aos lideres, em todas as instancias, inclusive membros da Diretoria e dos
Conselhos, a responsabilidade de cumprir integralmente este Cédigo de Conduta
Etica e, quando pertinente, orientar seus liderados para o seu cumprimento,
assumindo os seguintes compromissos:

- Divulgar o Cédigo de Conduta Etica, esclarecer dividas e orientar sobre a necessidade do exercicio da
conduta ética nas relacdes de trabalho;

Incentivar o didlogo construtivo e transparente de forma a promover o ambiente de trabalho harménico
e cooperativo, coibindo acGes arbitrdrias e desarrazoadas;

- Respeitar a diversidade e combater todas as formas de preconceito e discriminacao;
Coibir e ndo praticar atos de violéncia, verbais ou fisicos, intimidacdo, assédio e coacao;
Estimular a producdo intelectual desenvolvida pelos integrantes da forca de trabalho do Sistema FIEB;
Preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes pessoais relativas a forca de trabalho,
condicionando sua publicidade a prévia e expressa autorizacdo de seus titulares, ressalvadas as
hipéteses permitidas na legislacdo vigente e nas jurisprudéncias;
Asseqgurar que as decisGes relacionadas a gestdo de pessoas sejam embasadas nos principios deste
Cédigo, bem como na legislagdo vigente;
Tratar seus liderados com isonomia e respeito;

- Garantir que o uso dos meios de comunicacdo seja pautado no respeito e na veracidade das informacgdes,
coibindo a divulgacdo de dados, comentdrios e informacdes que atinjam negativamente a imagem das
entidades que integram o Sistema FIEB ou da sua forga de trabalho;

Observar as normas relacionadas a protecdo ambiental, a seguranca e a salude da forca de trabalho sob
a sua gestao.

Cddigo de Conduta Ftica do Sistema FIEB
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DOS INTEGRANTES DA FORCA DE TRABALHO

Cabe a todos que compdem a forca de trabalho, no Brasil e no exterior, a
responsabilidade de cumprir integralmente este Cédigo de Conduta Etica e ser
agente multiplicador dos seus principios nas suas relacdes.

Respeito as pessoas
Respeitar as pessoas, coibir e ndo praticar qualquer conduta discriminatéria em razdo da religido,
conviccao filoséfica ou politica, origem, sexo, idade, cor, orientacdo sexual, estado civil ou
deficiéncia fisica.

Negoécios proéprios
Coibir e ndo exercer qualquer atividade comercial (bens e/ou servigos) nas dependéncias das entidades
gue integram o Sistema FIEB;
Nao se utilizar da estrutura, do conhecimento e dos relacionamentos do Sistema FIEB para
favorecimento de negdcios préprios, exceto quando expressamente autorizado;
Nd&o participar de processo licitatério, seja como pessoa fisica, membro, representante ou sécio de
pessoa juridica, enquanto estiver na condicdo de empregado do Sistema FIEB.

Bens patrimoniais
Os bens de propriedade de quaisquer das entidades que compdem o Sistema FIEB ndo poderado ser
utilizados para fins pessoais;
Todos sdo responsaveis por preservar e proteger os bens das entidades que compdem o Sistema FIEB,
tangiveis ou intangiveis.

Propriedade intelectual
Os integrantes da forca de trabalho devem respeitar e resquardar as informacdes sobre produtos,
servigos, segredos comerciais e/ou industriais, direitos autorais e de propriedade intelectual das
entidades e de terceiros, assumindo a responsabilidade por qualguer infracdo a legislacdo vigente;
A propriedade intelectual criada pela forca de trabalho no exercicio de suas atividades laborais é de
propriedade das entidades do Sistema FIEB, salvo se houver acordo dispondo o contrério.

Cddigo de Conduta Ftica do Sistema FIEB
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Favorecimento e vantagens
Vedar o favorecimento e o oferecimento de vantagens para terceiros visando o atendimento de
interesses pessoais;

Rejeitar vantagens e beneficios que |he sejam oferecidos, direta ou indiretamente, por terceiros
que tenham ou pretendam ter relacdes com as Entidades e que possam ser configurados como
favorecimento indevido do ofertante.

Drogas, bebidas e armas
- E proibido fazer uso, distribuir, vender ou mesmo portar drogas ilicitas no exercicio de suas atividades
laborais, seja nas dependéncias das entidades do Sistema FIEB ou em local onde prestar servico;

N&o é permitido distribuir, vender ou consumir bebidas alcodlicas, seja nas dependéncias das entidades
do Sistema FIEB ou em local onde prestar servico;

E tolerdvel o consumo, de forma responsével, de bebidas alcodlicas em eventos e confraternizacdes
institucionais, desde que autorizado pelo gestor;

E proibido portar armas de qualquer espécie nas dependéncias das entidades do Sistema FIEB, salvo
profissionais expressamente autorizados, responsaveis pela seguranca das pessoas e do patrimdnio.

Assédio e abuso do poder
E inadmissivel o tratamento desrespeitoso, discriminatério, humilhante, preconceituoso e o assédio
moral ou sexual, bem como praticas que pretendam estabelecer o medo ou a persegui¢cdo no ambiente
de trabalho.

Representacodes

- O integrante da forca de trabalho, na condicdo de representante das entidades do Sistema FIEB, pode
promover e/ou participar de eventos, debates, discussdes e reunides, inclusive de cunho politico, com a
presenca de membros de partidos politicos ou candidatos, desde que a sua participacdo seja pautada nos
principios e nas premissas deste Cddigo, e na defesa dos interesses das entidades e da industria baiana.

Cddigo de Conduta Ftica do Sistema FIEB
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Ativismo na organizacao
As entidades do Sistema FIEB respeitam as convic¢des particulares de cunho religioso, politico-
partidario, moral, ideoldgico ou social dos integrantes da sua forca de trabalho, ndo tolerando, todavia,
qualquer tipo de postura que seja manifestada por meio de condutas incompativeis com os valores éticos
da organizacdo.

Gestdo da informacao e da comunicacao
Coibir e ndo divulgar informacdes sem verificar a sua veracidade, buscando sempre o esclarecimento
com seu lider ou através dos meios de comunicacdo oficiais do Sistema FIEB;
Os assuntos relativos ao Sistema FIEB devem ser tratados com o sigilo e a confidencialidade adequados
a natureza da informacdo e de acordo com a legislagcdo vigente;
A utilizagdo dos sistemas de comunicacdo corporativos, de gestdo da informacdo e repositérios de dados
internos sao ferramentas para serem utilizadas em prol dos interesses das entidades;
O uso consciente das redes sociais, pessoais ou corporativas, deve primar pelo respeito e veracidade das
informacdes das entidades do Sistema FIEB ou de seus empregados, ndo sendo canal de dentncias e de
comentdrios que os atinjam negativamente;
A circulacdo e transmissdo de dados, documentos e informacdes relacionados as entidades devem
respeitar as regras contidas na Politica de Seguranca da Informacdo do Sistema FIEB;

0 acesso a internet no ambito das entidades do Sistema FIEB deve ser realizado de forma responsavel;

O uso da marca e do nome das entidades do Sistema FIEB deve ser feito em consonancia com os
normativos internos e em alinhamento com os respectivos gestores.

Cddigo de Conduta Ftica do Sistema FIEB
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Relacionamentos

O Sistema FIEB considera todas as partes no ambito do seu
relacionamento como fundamentais para o desenvolvimento das suas
acdes, atividades e negdcios, assumindo os sequintes compromissos
e orientacdes nas suas relacdes com:

Governo

Apoiar a construcdo da cidadania e a promogao de acdes de interesse do
setor industrial;

Promover o didlogo, independentemente da orientacdo politico-ideoldgica,
preservando a integridade da missao das entidades que compdem o Sistema FIEB;

Contribuir para a formulacdo de politicas publicas e programas de governo, inclusive
disponibilizando informacd@es relevantes e fidedignas sobre o segmento industrial,
exceto aquelas protegidas pelo sigilo e/ou por disposicdo contratual ou legal;
Repudiar quaisquer atos de corrupcdo praticados contra entes publicos, nacionais ou
estrangeiros, em qualquer esfera de poder;

Pautar o relacionamento com os representantes dos poderes publicos na ética,
transparéncia e observancia das normas legais vigentes.

Fornecedores e parceiros

Selecionar e contratar fornecedores de acordo com a legisla¢cdo, regulamentos e
normas internas do Sistema FIEB;

Tratar fornecedores e parceiros com moralidade, transparéncia, impessoalidade,
equidade e com a observancia dos demais principios contemplados neste Cédigo;




+ Proibir qualguer relacionamento com fornecedores ou parceiros que estejam comprovadamente
utilizando mdo de obra infantil ou trabalho escravo;

- Proibir o recebimento ou o oferecimento, direto ou indireto, de favores, valores em espécie, presentes e
afins que resultem de relacionamento comercial e que possam caracterizar vantagem indevida.

Brindes, presentes e hospitalidades

- Recomenda-se cautela e razoabilidade nas hipéteses de recebimento de hospitalidades, brindes e
presentes provenientes de fornecedores, clientes, parceiros, agentes publicos, entre outros, de modo a
ndo configurar a caracterizacao de obtencdo de vantagem indevida;

- A mesma recomendacdo de cautela e razoabilidade deve ser observada na oferta de brindes e presentes.

Patrocinios

- Para a realizacdo de patrocinios com apoio financeiro e/ou econémico das entidades do Sistema FIEB é
necessaria a definigdo clara das contrapartidas, condizentes com os objetivos institucionais.

Partidos politicos

- Qualquer integrante da forca de trabalho estd proibido de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou
indiretamente, contribuicdes aos partidos politicos ou aos candidatos a cargos publicos com os recursos
de qualquer entidade do Sistema FIEB;

- Fica vedado o repasse de recursos financeiros ou econdmicos para qualquer partido politico ou
candidato a cargo publico;

- O nome, aimagem, a marca e o patriménio das entidades do Sistema FIEB ndo poderdo ser utilizados
para beneficiar, promover ou identificar partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.

Sindicatos

- As entidades do Sistema FIEB reconhecem as entidades sindicais como legitimas representantes
patronais ou da forca de trabalho;

Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEB
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Todos os trabalhadores tém o livre direito de se afiliarem aos seus respectivos sindicatos, sendo vedada
qualquer discriminacao;

Ndo serdo permitidas condutas dos colaboradores afiliados ou representantes de sindicatos, agindo em
nome destes, contra os principios e valores contemplados neste Cédigo.

Sociedade

O Sistema FIEB adota posicdo de didlogo construtivo e permanente com a sociedade, promovendo a
discussdo de temas de relevancia ética, econémica e social.

Clientes

Primar pelo cumprimento das obriga¢des contratualmente assumidas;

Fornecer informacdes precisas e transparentes aos clientes, mantendo o compromisso com a exceléncia
de nossos processos, produtos e servigos.

Meios de comunicacao

Independéncia no relacionamento com os meios de comunicacdo e respeito a liberdade de imprensa;

Transparéncia na disponibilizacdo de informacdes necessdrias ao esclarecimento e a divulgacdo das
acdes do Sistema FIEB;

Promover a comunicagdo clara e precisa a respeito dos servigos, produtos e a¢des desenvolvidos pelas
entidades e buscar meios de repelir a propaganda enganosa ou que possa suscitar ddvidas quanto a
credibilidade do Sistema FIEB.

Entidades do Sistema Industria

Parceria e cooperacdo com a Confederagdo Nacional da Industria (CNI) e demais entidades do Sistema
Industria, preservando a autonomia das entidades que compdem o Sistema FIEB e buscando sempre o
entendimento e a convergéncia de interesses.
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MEIO AMBIENTE, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Promocdo e incentivo ao desenvolvimento sustentdvel por meio do uso
racional dos recursos naturais e da pratica do consumo consciente;

Incentivo ao desenvolvimento e ao fornecimento de produtos e servigos
gue minimizem impactos negativos ao meio ambiente e a satde

das pessoas;

Promocdo da melhoria continua e do aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo ambiental, salde e seguranga do trabalho.
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COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é responsavel por promover
a legitimacdo, o respeito, o cumprimento e o
aprimoramento deste Cddigo, devendo:

Atuar de acordo com os principios estabelecidos neste Cédigo;

Oferecer um canal de comunicacdo para possibilitar o didlogo, o
esclarecimento sobre as questdes relativas a este Cddigo e o oferecimento
de dendncias e sugestdes, com garantia do sigilo e a confidencialidade
das informacdes;

Sugerir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢8es que objetivem
a disseminacdo, a capacitacdo e o treinamento sobre conduta ética;

A atuacdo do Comité serd regulamentada por instrumento
normativo interno.
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GESTAO DE CONSEQUENCIA

Ndo serdo permitidas retaliacBes ou qualquer tentativa de evitar, obstruir
ou dissuadir integrantes e demais partes interessadas no relato de
possiveis violacdes a este Cédigo de Conduta Etica;

Quando houver violacdes ao Cédigo de Conduta Etica, medidas
disciplinares ou legais poderdo ser adotadas pelas entidades do

Sistema FIEB.
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CANAIS DE RELACIONAMENTO

Os canais de relacionamento abaixo indicados ficardo
disponiveis para o envio de denuncias sobre possiveis violagbes
a este Cadigo, as Politicas de Compliance, as leis anticorrupcdo
aplicdveis ou as normas internas do Sistema FIEB, bem como
para o envio de sugestdes, elogios, relatos ou registros, com a
garantia de sigilo e anonimato:

E-mail
comitedeetica@fieb.org.br

Intranet
Pdagina da Geréncia de Pessoas, Planejamento e Orcamento

P4gina na internet
www.fieb.org.br/codigodeetica

Endereco

Comité de Etica

Federacdo das Industrias do Estado da Bahia — FIEB
Rua Edistio Pondé, 342 — Stiep

Salvador/BA - 41770-395
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GLOSSARIO

Este glossario tem como objetivo esclarecer termos utilizados no Cédigo de

Conduta Etica do Sistema FIEB.

Acionistas: Representantes das Diretorias FIEB

e CIEB, do Conselho de Representantes da FIEB,
Conselhos Regionais do SESI, SENAI e IEL, Conselhos
Fiscais das Entidades, Empresas Associadas

ao CIEB e Sindicatos Associados a FIEB.

Agente publico: Aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo,
nomeacdo, designacao, contratacao ou qualguer forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego

ou fungdo publica em érgdos, entidades estatais ou

em representacdes diplomaticas, em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico ou em organizacdes publicas internacionais.

Assédio moral: E a pratica de condutas abusivas
cometidas por uma ou mais pessoas contra um
individuo, geralmente de forma repetitiva e prolongada,
de maneira a coagi-lo, humilhd-lo, desrespeita-

lo, deprecid-lo ou constrangé-lo durante a jornada

de trabalho e no exercicio das suas funcdes.

Assédio religioso: Constranger alguém com o
intuito de impor a prépria crenca religiosa, durante
a jornada de trabalho, valendo-se de condicdo
hierdrquica superior ou de ascendéncia no trabalho.
Sera caracterizado assédio religioso quando houver
continuidade, conduta reiterada e prolongada.

Assédio sexual: E quando alguém em
posicdo privilegiada usa dessa condi¢do para
coagir ou ofertar beneficios a um individuo
para obter vantagem ou favor sexual.

Ativos intangiveis: Bens e direitos ndo palpdveis
reconhecidos pelas partes interessadas como
patrimonio da organizacdo e considerados
relevantes para determinar seu valor.

Ativos tangiveis: Também chamados de bens corpéreos
ou materiais, sdo aqueles que existem fisicamente,

como méveis, iméveis, veiculos, dinheiro, estoque,

entre outros, e que também integram o patrimonio.

Confidencialidade: E a garantia do resguardo das
informacdes, tendo em vista que ndo estardo disponiveis
ou divulgadas a terceiros, sem autorizacdo.

Corrupcao: Ato de oferecer vantagem
indevida a um funciondrio publico, em troca
de algum tipo de favor ou beneficio.

Desenvolvimento sustentavel: E o modelo

de desenvolvimento capaz de satisfazer as
necessidades do presente, sem comprometer a
capacidade de subsisténcia das geracdes futuras.
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Equidade: Disposicdo para reconhecer
imparcialmente o direito de cada um.

Etica: Conjunto de valores morais, principios
e atitudes que norteiam a conduta humana na
sociedade, tendo como ideal o bem comum.

Forca de trabalho: Composta pelos empregados,
terceiros, credenciados, estagidrios, bolsistas, jovens
aprendizes e mdo de obra tempordria (MOT).

Fornecedores: Pessoa fisica ou juridica, publica

ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os
entes despersonalizados que desenvolvem atividades
de producdo, montagem, criacdo, construgao,
transformacdo, importacdo, exportacao, distribuicdo ou
comercializacdo de produtos ou prestacdo de servicos
para as Entidades que comp&em o Sistema FIEB.

Lideres: Aqueles que possuem cargos
de lideranca na organizacao.

Governanca: E o sistema pelo qual as entidades s&o
dirigidas e monitoradas em prol do aperfeicoamento
da sua gestdo e alcance de seus objetivos.

Partes interessadas: Clientes, conselheiros
(regionais, fiscais, de representantes),
empregados, credenciados, fornecedores,
orgdos de fiscalizacdo e controle, contratantes,
contratados, parceiros e a sociedade em geral.

Programa de compliance: Sistema designado para
prevenir e detectar a falta de conformidade com leis

e regulamentac8es (externas e internas) existentes
nos processos da empresa e no negdécio, que possa ser
cometida pelos seus empregados e outros agentes.

Propriedade intelectual: Propriedade industrial,
direitos de autor e similares, segredos comerciais

e know-how, direitos relacionados a desenhos
(sujeitos ou ndo a registros), direitos relacionados

a marcas, patentes, programas de computador,
planos de circuitos e direitos relacionados a estes,
registrados ou ndo, incluindo ainda informacdes que
possam ser consideradas como confidenciais.

Redes sociais: Espaco virtual de relacionamento,
troca de informacdes, debate e compartilhamento
de experiéncias sobre temas de interesse comum.

Sistema FIEB: Surgiu do compartilhamento e da
conexdo de objetivos, servicos e propdsitos comuns
das Entidades (Federacdo das Industrias do Estado

da Bahia - FIEB, Centro das Industrias do Estado da
Bahia - CIEB, Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional
da Bahia - IEL/BA, Servigo Social da Industria -
Departamento Regional da Bahia - SESI/DR/BA

e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional da Bahia - SENAI/DR/BA), que
atuam em prol da comunidade industrial da Bahia.

Suborno: é um ato ilicito que consiste na acdo de induzir

alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro,
bens materiais ou outros beneficios particulares.

Cddigo de Conduta Ftica do Sistema FIEB

)

21

(




	MENSAGEM DO PRESIDENTE
	APRESENTAÇÃO
	DECLARAÇÃO ESTRATÉGICA DO SISTEMA FIEB
	PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS
	COMPROMISSOS DO SISTEMA FIEB
	1. DA GOVERNANÇA
	2. DAS LIDERANÇAS
	3. INTEGRANTES DA FORÇA DE TRABALHO
	Relacionamentos
	Governo
	Fornecedores e parceiros Governo
	Brindes, presentes e hospitalidades
	Patrocínios
	Partidos Políticos
	Sindicatos
	Sociedade
	Clientes
	Meios de comunicação
	Entidades do Sistema Indústria
	MEIO AMBIENTE, SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO
	COMITÊ DE ÉTICA
	GESTÃO DE CONSEQUÊNCIA
	CANAIS DE RELACIONAMENTO
	GLOSSÁRIO

