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MP concede perdao de divida

Publicada em 04/12/08, no
DOU, a MP n° 449/2008, que
dispde sobre parcelamento de
débitos fiscais, processo admi-
nistrativo fiscal, adaptacdo da
legislacao tributdria a nova Lei
de Demonstracoes Contdbeis
(Lein° 11.638/07), obtencao de
certiddo de regularidade fiscal
e concede o perdédo de divi-
das até RS 10 mil, vencidas ha
cinco anos ou mais, com O go-
verno federal.

O perddo vale para os dé-
bitos vencidos em dezembro

de 2002 e que completaram
cincoanosem 31/12/07,inclu-
indo multas, juros e encargos
sobre a cobranca. Sao pendén-
cias incluidas na divida ativa
da Unido e que entraram em
fase de cobranca judicial, envol-
vendo contribui¢cdes sociais
sobre folha de pagamento e
outros tributos da competén-
cia da Receita Federal do Brasil.

Para as dividas vencidas até
31 de dezembro de 2005, o
governo nao dispensou o pa-
gamento, mas estabeleceu fa-

Novas regras para
Sudene e Sudam

Foi publicado o Decreto n° 6.674, de 03/12/08,
que altera os Decretos n°s 6.539, de 18/08/08, que
estabelece critérios para o enquadramento de
projeto de instalacdo, diversificacdo ou moder-
nizacéao total, e de ampliagdo ou moderniza-
cdo parcial de empreendimento, para efeito de
reducao do imposto sobre a renda e adicional,
calculados com base no lucro da exploracao, e
6.047, de 22/02/07, que institui a Politica Nacio-
nal de Desenvolvimento Regional.

A nova norma legal considera instalagao de
empreendimento, para efeito do direito a redu-
¢ao de 75% do imposto o estabelecimento de
nova unidade produtora para o desenvolvimen-
to da atividade a ser explorada em setores da
economia considerados prioritarios para o de-
senvolvimento regional na area de atuacdo da
SUDAM e SUDENE, sendo que os beneficios in-
cidirdo sobre a nova capacidade real instalada
decorrente da modernizacao total ou, nos ca-
sos de diversificacdo, da capacidade real insta-
lada da nova linha de producdo introduzida.

cilidades para a quitacéo. O
devedor que pagar a vista ou
em até 06 vezes, serd anistia-
do em 100% das multas, 100%
sobre o valor do encargo legal
e em 30% do que for correspon-
dente aos juros de mora.

Para o pagamento em até
30 vezes o governo oferece
desconto de 60% das multas
e de 100% sobre o valor do
encargo legal. Em até 60 ve-
zes, havera reducao de 40% das
multas e 100% sobre o valor
do encargo legal.
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Decreto n° 6.662
de 25/11/08

Regulamenta o art. 5°, da
Leino 11.727 de 23/06/08,
que permite a restituicao
ou a compensacdo de
valores retidos na fonte a
titulo do PIS/PASEP e da
COFINS. Trata de medidas
tributarias para estimular
investimentos e a
modernizacao do setor de
turismo.

Decreto n° 6.686
de 10/12/08

Altera dispositivos do
Decreto n° 6.514, de

22/07/08, que trata dos
crimes ambientais,
aumentando para um ano
0 prazo para averbacdo da
Reserva Legal e dando
anistia aos proprietarios
que receberam multas e
san¢des na vigéncia do
decreto anterior.

Lein° 11.827
de 20/11/08

Altera as Leis n°s 10.833,
de 29/12/03,e 11.727, de
23/06/08, relativamente a
incidéncia do Imposto
sobre Produtos
Industrializados, do PIS/
Pasep e da Cofins,
incidentes no mercado
interno e na importagao.



Exclusao de sdcios minoritarios

Pelo que dispde o atual Codigo Civil,
através de alteragcdo contratual, um ou
mais socios poderdo ser excluidos da so-
ciedade limitada se a maioria dos socios,
representativa de mais da metade do ca-
pital social, entender que eles estdo pon-
do em risco a continuidade da empresa,
em virtude de atos de inegavel gravidade,
desde que prevista no contrato social a ex-
clusdo de sécio por justa causa (art. 1.085).

A exclusao somente poderd ser deter-
minada em reunido ou assembléia, espe-
cialmente convocada para esse fim, cien-

Beneficio s na
validade do acordo

Condicao negociada em acordo
coletivo nado incorpora de forma in-
definida os contratos individuais de
trabalho porque tem vigéncia limi-
tada. O relator, ministro Renato de
Lacerda Paiva, reconheceu que a
“questdo restringe-se a delimitacdo
da eficécia temporal das condicées
estipuladas por acordo coletivo”. Se-
gundo ele, ndo hd como desconside-
rar que a autonomia privada concreti-
zada via acordo ou convencao coleti-
va encontra-se condicionada a um pra-
70 certo de validade estipulado por lei
(RR-44.763-2002-900-09-00.7).

Repercussao geral

Por decisdo dos ministros do STF, os
julgamentos sobre existéncia de repercus-
sdo geral serdo abertos ao publico. Os
votos da Corte sobre a admissibilidade
dos processos que chegam ao Tribunal,
vindos de instancias inferiores, sdo com-
putados por um sistema chamado Plené-
rio Virtual. Esse sistema exigia uma senha
de acesso restrita aos ministros do STF e
aos tribunais cadastrados, agora ja esta
desbloqueado e disponivel para consul-
tas na internet pelo site do Supremo
(http://www.stf jus.br).

O usudrio do site podera acompanhar,

te 0 acusado em tempo habil para permitir
seu comparecimento e o exercicio do di-
reito de defesa (art.1.085, paragrafo tnico).

Vale frisar que em razdo da legislacdo
comercial anterior ao Codigo/2002 nao
exigir previsao expressa no Contrato So-
cial da Justa Causa, se o contrato ndo es-
tiver atualizado, aqueles empresarios que
desejarem excluir algum dos soécios em
virtude de atos de inegdvel gravidade, te-
rdo muita dificuldade em fazé-lo, pois so-
brard somente a via judicial para tomar
tal deliberacdo.

Decisao de juiz arbitral
é validada pelo TST

A Sétima Turma do TST manteve deci-
sdo do TRT da 52 Regido que reconhece
como vélida e eficaz, sentenca proferida
por juiz arbitral em agdo trabalhista. Em
assembléia, as partes escolheram como
arbitro a pessoa indicada pelos trabalha-
dores. A sentenca do juiz arbitral deu "am-
pla e irrevogavel quitacdo a presente ar-
bitragem, bem como ao extinto contrato
de trabalho para nada mais reclamar con-
tra a empresa, seja a que titulo for",

O presidente da Turma, ministro lves
Gandra Martins Filho, considerou tratar-
se de decisdo importante, na medida em
que prestigia o papel do juizo arbitral no
processo trabalhista brasileiro. (RR 1640/
2003-051-01-40.0)

Nna internet

em tempo real, o voto de cada ministro
no julgamento sobre a existéncia de re-
percussao geral. Eles tém 20 dias para se
manifestar e, se ndo o fizerem neste pra-
70, 0 sistema considera que o ministro
votou pela existéncia de repercussao.

Para ser apreciado pelo STF, um Recur-
so Extraordinario precisa cumprir pré-re-
quisitos: 0 assunto deve ter sido questio-
nado anteriormente em instancias inferi-
ores, deve tratar de ofensa a Constituicdo
Federal e, por fim, deve ter repercussado
geral — ou seja, deve haver relevancia juri-
dica, econémica, politica ou social.

&NOS TRIBUNAIS

Depositarios infiéis

O STF decidiu que ninguém podera
ser preso por divida, ressalvado o caso
do devedor de pensdo alimenticia. A
decisdo acaba, na pratica, com a
prisao civil dos chamados depositarios
infiéis. (HC n° 87.585 e os RE’'S n°
466.343 e n°349.703)

Intervalo para mulher

O Pleno do TST rejeitou incidente de
inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT, que trata do intervalo de 15
minutos garantido as mulheres
trabalhadoras que tenham que
prestar horas extras. O TST
entendeu que a concessao de
condigbes especiais a mulher ndo
fere o principio da igualdade
previsto na CF. (IIN-RR - 1540/2005-
046-12-00.5)

Fato posterior

A quitacdo geral pelo extinto contrato
de trabalho abrange todos os direitos
que pudesse ter o reclamante naquele
momento, e ndo direitos futuros, ndo
alcangcando pedido de dano moral
decorrente de fato posterior a
homologacao do acordo. Assim a 22
Secédo Especializada afastou a alegacéo
de coisa julgada. (AR n° 00169-2008-
000-03-00-9)

ASSESSORIA JURIDICA ON-LINE
Os sindicatos que compdem a FIEB e as
empresas a estes filiadas poderao tirar
suas duvidas sobre as questdes
trabalhistas e tributarias com o servico de
assessoria juridica on-line. Basta acessar
www.fieb.org.br/assessoria_juridica.

Informativo produzido pela
Assessoria Juridica do Sistema FIEB
EQUIPE: Silvana Sapucaia, Sonia
Sampaio, Danusa Costa Lima, Marianna
Pedreira, Daniela Eirado e Gustavo Moris
e-malL: informe.asjur@fieb.org.br
Rua Edistio Pondé, 342, Stiep.
CEP:41770-395

Tel: 71 3343-1240
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